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Presentación 

stimados Directores, colaboradores y amigos  

Quiero entregar un especial saludo a cada uno de los que han sido partícipes de nuestros 
proyectos a lo largo de los 10 años de existencia de nuestra Fundación. Esperamos que para 

todos ustedes, el haber tenido esta experiencia de trabajar con nosotros, les haya significado un 
progreso y mejora en su calidad de vida, ya sea por la experiencia de haber concretado un proyecto 
o haber mejorado sus habilidades en diversas ramas de la innovación o el emprendimiento. 

Hoy, nos encontramos en una nueva etapa de consolidación y al mismo tiempo de nuevos desafíos. 
Es por esto que hemos cambiado nuestro nombre a Fundación Emprépolis, para continuar con más 
fuerza generando y promoviendo procesos de formación y desarrollo de las distintas 
potencialidades en nuestra región. 

Tenemos la convicción que el emprendimiento es un factor fundamental en lo que respecta a 
reinserción social y es por ello que continuaremos con los programas que desarrollan estas 
capacidades en internos del Complejo Penitenciario de Huachalalume y en jóvenes del CIP-CRC de 
Las Compañías. 

También quisiera resaltar el inicio del programa Ministartups, que esperamos pueda ayudar a 
desarrollar proyectos con nuevas metodologías y cumplir con el objetivo primordial de promover 
emprendimientos digitales en estudiantes de enseñanza media. 

En todos nuestros proyectos está presente nuestra preocupación por la preservación del medio 
ambiente, siendo la sustentabilidad un valor esencial para el desarrollo social y económico. Es por 
esto, que iniciamos una nueva línea de trabajo que busca promover la educación ambiental y el 
desarrollo sostenible de comunidades rurales y urbanas, particularmente en la Isla de Chiloé. 

Como Fundación estamos convencidos que para lograr un mejor desarrollo social y económico es 
necesario contar con instancias y espacios que posibiliten la creatividad, la innovación, la 
colaboración y la generación de redes, y es por ello, que todos nuestros proyectos incorporan estos 
principios y valores. Quisiera agradecer además, a todas las Universidades, Centros de Formación 
Técnica, Liceos, Colegios y profesores que nos han apoyado en las tareas y proyectos desarrollados 
a lo largo de estos 10 años. 

Envío un cariñoso saludo y agradecimiento a todos los participantes de nuestros programas y 
esperamos que puedan disfrutar y aprovechar los recursos que ofrecemos desde nuestra 
Fundación. Creemos en las capacidades de los habitantes de la Región de Coquimbo y 
especialmente de sus jóvenes, que son el futuro y presente de este país. 

E

Felipe del Río Goudie
Presidente

 Fundación Emprépolis



l presentar a la comunidad, y en particular a los habitantes de la región de Coquimbo, la Memoria 
2015 que sintetiza las actividades desarrolladas por la Fundación en el ámbito del emprendimiento y 
la innovación, queremos, aparte de cumplir con una obligación legal, compartir tres  
acontecimientos que denotan la naturaleza de esta institución.

El primero, da cuenta de las actividades de apoyo a los emprendedores, particularmente jóvenes, que el año 
2015 han recibido un acompañamiento ya no sólo como  en años anteriores focalizado en iniciativas 

emprendedoras, sino focalizado en iniciativas emprendedoras innovadoras a través del Programa 
Ministartups, iniciativas emprendedoras ambientales (Proyecto Educación Ambiental para el 

Desarrollo Sostenible), sumadas a las iniciativas de emprendimiento y reinserción social que 
han constituido una línea de continuidad los últimos años.

El segundo se refiere a los 10 años de vida que cumple la Fundación en su labor de “colaborar en la 
formación de personas íntegras, con valores y capacidades, que les permitan aprovechar las 

oportunidades presentes y futuras para emprender proyectos e iniciativas, aportando con ello al 
desarrollo de la región de Coquimbo y del país”. Estos diez años nos han permitido aprender a 

relacionarnos de una manera horizontal con jóvenes y adultos que están construyendo 
sueños para ejercer sus capacidades y desarrollar iniciativas que aparte de contribuirles a 

un mejoramiento de la calidad de vida, les han permitido formarse y realizarse como 
personas, ciudadanos y actores de su propio desarrollo y de su entorno.

El tercer acontecimiento dice relación con la construcción de un espacio institucional 
de carácter privado como lo es la Fundación donde coexisten la experiencia de 

personas adultas que se han desempeñado tanto en el sector público como el 
privado  y de jóvenes con capacidad creativa e innovadora, todos unidos bajo el 

principio de la gratuidad, esto es dar gratuitamente lo que se es y lo que se tiene 
para ponerlo a disposición de los destinatarios de la Fundación.

Estos tres acontecimientos los queremos sintetizar en un signo que  a la fecha 
en que hemos editado esta Memoria nos ha marcado con tristeza y alegría. 

Con tristeza porque se trata del alejamiento de uno de nuestros Directores 
desde la creación de la Fundación, nuestro querido amigo Francisco 

Puga Vergara fallecido hace algunos meses. Con alegría, porque 
Francisco representó muy explícitamente los tres pilares en los que 

descansa el quehacer de Fundación Emprepolis: El sentido de 
gratuidad, el trabajo en equipo transgeneracional  y el principio de 

humildad como forma para establecer una relación horizontal con 
nuestro público objetivo (colaboradores).

En este marco queremos compartir las realizaciones y logros 
del año 2015.

Luis Moncayo Martínez 
Director

Fundación Emprépolis

Editorial 

A
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Presidente:
Felipe Del Río Goudie,

Ingeniero Civil 

Vicepresidente:
Mariana Arteaga Vial,

Psicóloga

Secretario:
Luís Felipe Del Río Arteaga,

Periodista

Tesorero:
Andrés Del Río Arteaga,
Ingeniero Civil Industrial 

Director:
Martín Del Río Arteaga,

Psicólogo 

Director:
Javier Del Río Arteaga,

Geógrafo

Director:
Francisco Puga Vergara,

Director Diario El Día

Director:
Luis Moncayo Martínez, 

Master en Educación para el 
Trabajo Social

Director:
María Teresa Juanicotena

Sanzberro

Directorio
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Equipo Técnico

Director Ejecutivo:
Manuel Escobar

Asistente de Dirección:
Nathalia Silva

Coordinador de Proyectos:
Cristian Iter 

Comunicación y Diseño:
Agencia Membrana Digital
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Nuestra Fundación 

Fundación Emprépolis está comprometida con el desarrollo 
de la educación y el emprendimiento de niños, jóvenes, 
adultos y adultos mayores de la Región de Coquimbo

Sus esfuerzos se focalizan en grupos en situación de 
vulnerabilidad social de la región, generando, fortaleciendo 
y  promoviendo procesos de formación y desarrollo de 
capacidades de emprendimiento personal, social y 
económico.

QUIENES SOMOS
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Visión

Nuestra visión es ser reconocidos 
como una fundación líder en la 
g e n e r a c i ó n  d e  p r o g r a m a s   
innovadores, para la formación y 
desarrollo de las capacidades de las 
personas más vulnerables de la 
población con las que interactúa.

Misión

Colaborar en la formación de personas 
íntegras, con valores y capacidades, 
que les permitan aprovechar las 
oportunidades presentes y futuras para 
emprender proyectos e iniciativas, 
aportando con ello al desarrollo de la 
Región de Coquimbo y del país.

QUIENES SOMOS
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Programa de emprendimiento para 
internos del Centro Penitenciario de 
Huachalalume

La Fundación en conjunto con la empresa concesionaria 
Siges realizó la versión VI del Concurso de 
Emprendimiento para Internos del Centro Penitenciario 
de Huachalalume. Los objetivos de esta iniciativa se  
basan en desarrollar entre los internos potencialidades 
emprendedoras y de gestión que contribuyan a elevar la 
autoestima y respeto por el trabajo propio y de los demás. 
Las mejores ideas de negocio reciben un apoyo técnico y 
financiero. 

En esta última versión participaron 45 internos y se 
presentaron un total de 28 proyectos, de los cuales 11 
fueron ganadores. 

Programa para jóvenes del Centro 
CIP-CRC de La Serena

El año 2015 se cumplió el 
primer ciclo del programa que 
busca promover actitudes 
emprendedoras y entregar 
c o n o c i m i e n t o s  p a r a  
desarrollar unidades de 
n e g o c i o  m e d i a n t e  

capacitaciones y talleres entre jóvenes del Centro de 
Internación Provisoria y Centro de Régimen Cerrado (CIP-
CRC) de Las Compañías en La Serena. 

Este programa surge del trabajo colaborativo con 
Fundación Paréntesis. 
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Diez microempresarios de La Serena 
recibieron un completo apoyo en el 
desarrollo de sus negocios a través del 
Programa Aplica Diseño. Esta iniciativa de 
la Fundación Emprépolis, Serena Activa e 
Inacap reúne a estudiantes de distintas 
áreas de estudio para que brinden una 
asesoría  integral y se acerquen a la 
experiencia de la vida laboral.

En el año 2015 participaron más de 60 
alumnos de las áreas de Administración y 
Negocios, Diseño & Comunicaciones e 
Informática y Telecomunicaciones. 

Programa Aplica Diseño

 

EMPRENDIMIENTO Y 
EDUCACIÓN

Directores y profesores de los diez establecimientos 
escolares que forman parte del programa 
Ministar tups par t iciparon en act ividades 
preparatorias con el objetivo de conocer en detalle el 
proyecto liderado por Fundación Emprépolis y 
familiarizarse con las dinámicas y metodologías que 
se desarrollarán durante el año 2016.

Ministartups es un programa pionero en la Región de 
Coquimbo y con características únicas a nivel 
nacional. La idea es enseñar metodologías para 
desarrollar emprendimientos con potencial de 
crecimiento e instruir a jóvenes de enseñanza media 
sobre las tecnologías de programación con el fin de 
que generen soluciones orientadas en ambientes 
digitales. 

Programa Ministartups

PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
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PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES

A consecuencia del terremoto y posterior 
tsunami del 16 de septiembre, los 
pescadores de la Caleta de Peñuelas en 
Coquimbo perdieron parte importante de 
s u  i n f r a e s t r u c t u r a  p r o d u c t i v a ,  
embarcaciones y motores. Es por ello que 
la Fundación Emprépolis decidió apoyar su 
re-emprendimiento a través de la entrega y 
puesta en marcha de 6 motores fuera de 
borda para embarcaciones. 

Se apoyó a seis pescadores de la caleta de 
Peñuelas y sus famil ias, que se 
e n c o n t r a b a n  e n  s i t u a c i ó n  d e  
vulnerabilidad ya que  fueron afectados 
por el tsunami perdiendo los motores de 
sus botes y por ende su capacidad de 
desarrollar su actividad productiva. En ese 
sentido, el objetivo del proyecto fue la 
recuperación de las capacidades 
productivas de los pescadores de la Caleta 
de Peñuelas afectados por la tragedia. 

Proyecto
Re-emprendimiento Caleta
de Peñuelas

El año 2015 la Fundación apoyó el trabajo de la escuela 
rural de Notuco en Chiloé, a través de la realización de 
talleres de capacitación para los profesores y estudiantes 
de educación básica sobre educación ambiental con 
énfasis en el conocimiento del Bosque Nativo, técnicas 
aplicadas de conservación y desarrollo sostenible, donde 
además se construyó un vivero con especies nativas  y se 
equipó un pequeño laboratorio en terreno de la escuela. 
Estas instalaciones se convirtieron en un espacio de 
aprendizaje para los niños y profesores tanto de ésta como 
de otras escuelas de la Isla de Chiloé quienes realizaron 
visitas educativas al lugar.

Proyecto Educación Ambiental para el
Desarrollo Sostenible
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O r g a n i z a c i o n e s  d e  l a  
Sociedad Civil se unen por el 
desarrollo de la región

La Fundación junto a siete organizaciones 
no gubernamentales se unieron para 
trabajar en conjunto por el desarrollo social 
de la Región de Coquimbo. A través de la 
“Firma de convenio de colaboración Red de 
Organizaciones de la Sociedad Civil”, las 
diversas instituciones se comprometieron a 
trabajar en conjunto y aunar esfuerzos para 
promover la trasformación social de nuestro 
territorio.

Bomberos de Peñuelas 
reciben donación de vehículo 
de emergencia

Tras el terremoto y posterior tsunami del 16 
de septiembre, el Cuerpo de Bomberos de 
Coquimbo sufrió grandes daños en la 
infraestructura de algunos cuarteles y la 
pérdida de vehículos de emergencia. Es por 
ello que la empresa Mazda Chile a través de 
su concesionario DERCO y la ayuda de la 
Fundación Emprépolis, realizó la donación 
de una Camioneta MAZDA BT50 a la Sexta 
Compañía de Bomberos de Peñuelas, una 
de las más afectadas con la tragedia.
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GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

Inversión 2015 

Programa Ministartup

($8.587.039)7 % 

Gasto de Administración

($27.037.968) 23 %
Programa Apoyo a la Comunidad

 ($28.138.516)23 %

Programa Aplica Diseño

($1.714.500) 1 %

Proyecto Notuco

($18.652.159)16 % 

Programa CIP - CRC

 ($14.215.830)12 % Programa CP Huachalalume

 ($19.671.600)16%

Evaluación Huachalalume

 ($2.172.931)2%
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Razón Social: Fundación Emprépolis
Tipo de Asociación: Fundación sin fines de lucro.
Dirección Central: Avda. Vitacura 5250, Oficina 308, Vitacura, Santiago.
Dirección La Serena: Avenida Francisco de Aguirre 02 local 26 Mall Puerta del Mar
Teléfonos: 51- 2 219743
RUT: 65.720.750-0
Página Web: www.fundacionemprepolis.cl
E-mail: info@fundacionemprepolis.cl
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