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l 2010 fue un año difícil, qué duda cabe. Gran parte de Chile desarrollo de internet y medios de comunicación, permiten que 
fue azotado por uno de los terremotos más grandes de la TODA la información del mundo esté al alcance de un solo click, sólo 
historia; ciudades y pueblos fueron sensiblemente basta tener la inquietud de estudiar y conocer y adoptar estos 
afectados por el sismo y posterior tsunami, los que costaron conocimientos para el beneficio personal y social. 

la vida de cientos de nuestros compatriotas. Pero una vez más, 
como tantas veces, Chile se levanta. Somos un pueblo Actualmente, casi todas las personas tienen las mismas 
acostumbrado a sobreponerse a los golpes de la naturaleza y posibilidades de acceder a información y mercados a nivel global, 
reconstruir nuestras vidas. pero la diferenciación clave va por la capacidad de adoptar estas 

tendencias en pos de la clarificación de las metas autoimpuestas. 
Esta fuerza vital, que estamos seguros representa a nuestra gente, 
sigue siendo uno de los principales impulsores que tenemos en la En este documento les presentamos un resumen de nuestra gestión 
Fundación del Río Arteaga ¡Creemos en la capacidad de durante el año 2010, graficando nuestros esfuerzos en allanar el 
emprendimiento de los chilenos! camino para desarrollarnos como Región, y a la postre, aportar a un 

futuro mucho más próspero para nuestro país.
Además, y principalmente, creemos en la fuerza emprendedora de 
nuestros jóvenes. En ellos está depositado el futuro de nuestro país 
y puntualmente en la Educación Técnico Profesional. E

 nuevas alternativas 
laborales y generar competencias, son elementos fundamentales.

 ideas, 
gestionar recursos, crear redes activas, analizar resultados de 
gestión y, por sobre todo, hacer frente  a los fracasos y caídas, 
ponerse de pié, y emprender nuevamente.

 existen, y están más a la mano que 
nunca…tal como Marshall McLuhan anticipó hace más de 40 años, 
vivimos en una aldea Global. Las tecnologías de la información, el 

n esta 
perspectiva la capacidad de crear y buscar

En este contexto adquiere especial relevancia la capacidad de 
emprendimiento, ya que permite desarrollar nuevas

Para ello las herramientas

www.fundaciondelrioarteaga.cl
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FELIPE DEL RÍO GOUDIE
Presidente del Directorio
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“Estamos Comprometidos con el Desarrollo de la Educación
 y el Emprendimiento en la Región de Coquimbo”



2 / QUIÉNES SOMOS
2.1 DIRECTORIO

www.fundaciondelrioarteaga.cl

Presidente:
Felipe Del Río Goudie, 
Ingeniero Civil Industrial 

Vicepresidente:
Mariana Arteaga Vial, 

Psicóloga

Secretario:
Luís Felipe Del Río 

Arteaga, 
Periodista

Tesorero:
Andrés Del Río Arteaga, 

Ingeniero Civil
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Director:
Martín Del Río Arteaga, 

Psicólogo

Director:
Javier Del Río Arteaga,
Estudiante de Geografía

Director:
Francisco Puga Vergara,

Director Diario El Día

Director:
Luís Moncayo Martínez,

Master en Educación para el 
Trabajo Social
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2.2 MISIÓN INSTITUCIONAL mediante el nacimiento de la Fundación Del Rio 
Arteaga. En estos seis años de trabajo, la entidad 

La Fundación del Río Arteaga es una se ha enfocado en aportar en los procesos de 
institución sin fines de lucro, que desde el mejoramiento de la calidad de la educación y en 
año 2006 está comprometida con el generar oportunidades de emprendimiento para 
d e s a r r o l l o  d e  l a  e d u c a c i ó n  y  jóvenes y adultos de la Región de Coquimbo. 
emprendimiento de jóvenes y adultos de la 
Región de Coquimbo. Nuestros esfuerzos se 2.4 EDUCACIÓN
focalizan en los sectores más vulnerables de  
la Región, fomentando y potenciando los La educación es un pilar fundamental para el 
procesos de mejoramiento de la calidad de desarrollo de los individuos y las sociedades. En la 
la educación y en la formación de una actualidad se presentan nuevas demandas y 
conciencia y cultura emprendedora. exigencias a las que debemos otorgar respuestas, 
 y que hacen necesario brindar una educación de 
Nuestra misión es aportar al desarrollo y mayor calidad. En este ámbito, nuestros 
crecimiento de la Región a través de la fundamentos están dirigidos a contribuir en el 
formación técnica y educacional de perfeccionamiento, para que jóvenes y adultos 
personas que pretenden surgir y emprender. del país adquieran y desarrollen los 
Tenemos la misión de colaborar en los conocimientos y capacidades necesarias para 
procesos necesarios para que tanto jóvenes enfrentar  las exigencias de su futuro personal y 
como adultos de la Región de Coquimbo tengan la oportunidad de laboral.  
recibir apoyo en materia de educación y emprendimiento, teniendo 
como foco de acción primordial la Educación Técnico-Profesional. 

2.5 EMPRENDIMIENTO 
2.3 RESEÑA HISTÓRICA 

Estamos conscientes de las dificultades que existen al emprender. 
En mayo del 2006 la convicción de la familia Del Río Arteaga, de que Sabemos que se requiere de personas creativas que elaboren 
era posible forjar instancias que gestaran beneficios a los sectores nuevos puntos de vista para enfrentar problemáticas y desafíos del 
más desfavorecidos de la región de Coquimbo, se concretó entorno.  

Memoria 2010 Fundación del Río Arteaga 2 / Quiénes Somos6
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También estamos al tanto que es 
indispensable que existan instancias de 2.6 EQUIPO TÉCNICO 
orientación para llevar a cabo proyectos e 
ideas de negocio. De ahí que la Fundación DIRECTOR EJECUTIVO  
Del Río Arteaga busque otorgar las  
herramientas necesarias y apoyar el Mayo 2008 – Marzo 2010: Fernando Lee García, Ingeniero en 
emprendimiento, dirigiendo su accionar Administración de Empresas.
principalmente en los jóvenes de la Región 
de Coquimbo. Abril 2010 – a la fecha: Eduardo Santander Obligado, Ingeniero 

Comercial y Contador Auditor. 
Razón Social: Fundación Del Río Arteaga. 

ASISTENTE DE DIRECCIÓN
Tipo de Asociación: Fundación sin fines de lucro.

Nathalia Silva Pizarro, Secretaria Ejecutiva Computacional.
Dirección Central: Avda Vitacura 5250, Oficina 308, Vitacura, 
Santiago.

Dirección La Serena: Los Carrera 380, Oficina 221, Segundo Piso, ASESORES 
La Serena.

Comunicaciones
Teléfonos: 51-219734/211336 Conexión Marketing y Comunicaciones

RUT: 65.720.750-0  

PáginaWeb: www.fundaciondelrioarteaga.cl 

E-mail: contacto fundaciondelrioarteaga.cl

Personalidad Jurídica: N° 2643, de fecha 18 de agosto de 2006. 

Jurídico
Cristian Bravo Bustos

@
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ASESORES EN GESTION 2.9 PROPÓSITO INSTITUCIONAL 

El propósito institucional de la Fundación del Río Arteaga, es generar 
las instancias para que jóvenes y adultos de la Región de Coquimbo 
lleven a cabo proyectos personales y/o colectivos con innovación y 

 tenacidad, con el consecuente aporte a la construcción de la Región 
que todos queremos. 

2.7 COOPERADORES
2.10 ¿CÓMO TRABAJA LA FUNDACIÓN?

La Fundación focaliza su quehacer a través de dos líneas de acción 
2.8 OBJETIVOS que se traducen en la operación de Fondos Concursables: 

 
El objetivo principal de la Fundación Del Mejorar la Calidad de la Educación
Río Arteaga es potenciar y estimular las 
capacidades humanas y sociales, para Estamos convencidos que la calidad del aprendizaje, conocimientos 
que los habitantes de la Región de y metodologías que internalizan los alumnos y alumnas deben ser 
Coquimbo logren un desarrollo tanto en de excelencia y efectivos. Por ese motivo, creemos que es necesario 
materia de educación como en la mejorar la calidad de la educación para que los estudiantes cuenten 
ejecución de proyectos y/o ideas de con las herramientas necesarias que les permitan ir avanzando en 
negocio. La Fundación persigue el su vida y aporten a la región y al país. 
objetivo de fomentar la capacidad 
emprendedora de las personas y lograr 
que de esa manera, aporten al Desarrollo de Microemprendimientos 

crecimiento y progreso de la región. La 
Fundación busca ser una Institución  por su aporte a la Una de las vías para apoyar a las personas en situación de 
comunidad, creando y fortaleciendo redes de confianza y cercanía vulnerabilidad, insertándolas en un círculo virtuoso ascendente 
con la realidad regional, con efectividad en su trabajo técnico. para contribuir a su desarrollo integral, es la entrega de 

herramientas que les permitan crecer personal y laboralmente. 

Durante el año 2010 se incorporaron a la Fundación:
Mauricio Alfaro, Contador Auditor, Ingeniero en Información y 
Control de Gestión y Magíster en Educación.
Susan Díaz, Ingeniero Comercial y Magíster en Administración. 

Mauricio Meriño, Abogado

validada

Memoria 2010 Fundación del Río Arteaga 2 / Quiénes Somos8
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Para aplicar estas líneas de acción se trabaja con tres criterios pobreza o vulnerabilidad social; establecimientos educacionales 
institucionales básicos: que atiendan a estos sectores y que requieran de aportes externos o 

subvenciones estatales para establecer un proceso de 
1.- Todas las iniciativas y programas a desarrollar se ejecutan mejoramiento en la calidad de la Educación. 
dentro de la Región de Coquimbo.

2.11 ALIANZAS ESTRATÉGICAS: 
2.- Todos los proyectos deben contar con contrapartes del sector 
público y con la participación de otras entidades privadas, con el Como Fundación Del Río Arteaga creemos que el trabajo 
objetivo de garantizar su acompañamiento y continuidad. cooperativo y en redes es una de las mejores vías para alcanzar el 

desarrollo y crecimiento integral. Es por ello que, durante nuestras 
3.- Cada iniciativa debe estar alineada con los objetivos estratégicos acciones ya desarrolladas, hemos contado con el apoyo de las 
institucionales y cumplir con una serie de requisitos técnicos siguientes instituciones:
relativos a su formulación, programación, costos y control de 
gestión. -Ministerio de Educación 

BENEFICIARIOS -Corporación Industrial para el Desarrollo de la Región de Coquimbo.

La Fundación y sus colaboradores -Gobierno Regional de Coquimbo
han gestado una relación cercana 
con los ciudadanos de la Región de - Universidad Católica del Norte, Sede Coquimbo
Coquimbo, lo que les ha permitido 
tener una visión integral acerca de -Universidad Técnológica de Chile INACAP
las diversas realidades existentes.  
Esto ha posibilitado, entre otras -Ilustre Municipalidad de  La Serena
cosas, definir a los que podrán 
acceder a los programas y planes de -CORFO 
trabajo de manera gratuita.

-SERCOTEC
Los beneficiarios de la fundación pueden ser: Microempresarios, 
hombres, mujeres, jóvenes, niños y niñas en condiciones de -Banco Estado Microempresas

Memoria 2010 Fundación del Río Arteaga 2 / Quiénes Somos 9



2.12 NUESTROS VALORES 
- Logramos que se involucren diversas 

Confianza: Promovemos relaciones humanas instancias del sector privado a la gran tarea 
que se basan en la retroalimentación, la del mejoramiento de la calidad de la 
complementariedad y la cooperación. educación. 
Valoramos la riqueza y diversidad regional 
fomentando elementos generadores de unidad - Desarrollamos niveles de confianza con 
y capital social. quienes nos relacionamos y, de esta forma, 

articulamos redes de trabajo que permitan la 
Solidaridad: Nuestra forma de trabajar está integración y la sinergia de recursos y 
sustentada en el desarrollo de un clima que capacidades. 
permita el encuentro y el apoyo recíproco en 
pos de un objetivo común. - Logramos la valoración de la comunidad 

regional, no tan sólo de nuestro trabajo, sino 
Responsabilidad: Cumplimos nuestros más bien del rol y la importancia en el 
compromisos estipulados en los diversos desarrollo regional de los sectores con los 
p rog ramas  e  i n i c i a t i vas .  Además ,   cuales trabajamos. 
fomentamos la participación y tenemos la 
convicción de que el desarrollo es tarea y - Contribuimos a la generación de una cultura 
misión de todos los sectores sociales. de emprendimiento, ya sea social y/o 

económico
Optimismo: Creemos que, con esfuerzos y voluntad, podremos 
contribuir en esta gran tarea y contagiarnos unos a otros con la 
certeza de que es posible alcanzar nuestros sueños. 

2.13 NOS SENTIREMOS ORGULLOSOS SI…

- Logramos aportar al desarrollo y aplicación de estándares de 
medición de la calidad de la educación. 

2 / QUIENES SOMOS
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“Queremos que los Jóvenes Salgan a Generar Empleos, No a Buscarlos”
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3 / NUESTROS PROYECTOS

D
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esde sus inicios, la 
F u n d a c i ó n  h a  
tenido como uno 3.1 PROGRAMA “COMPARTIENDO PRÁCTICAS Y 

de sus objetivos METODOLOGÍAS EN LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS EN 
f undamenta l e s  e l  COLEGIOS TÉCNICOS DE LA REGIÓN DE COQUIMBO”.

trabajar por la educación. Es 
por ello que en todas las El objetivo del programa consiste en entregar a los docentes de los 
acc iones  e  i n i c i a t i vas  colegios focalizados, una nueva perspectiva de la enseñanza del 
desarrol ladas, siempre ha idioma inglés, ya que por las características de la enseñanza técnica, 
buscado aportar tanto en el este idioma debe representar, más que una asignatura, una 
de sa rr ol lo  co mo  en  la  competencia laboral. 
aplicación de estándares de 
medición de calidad de la El Programa tuvo la finalidad 
educación, con indicadores de mejorar la calidad de la 
claros que establezcan un enseñanza de i nglés, 

horizonte de trabajo a mediano mediante la capacitación 
y largo plazo. de profesores en técnicas 

TEFL.
De lo anterior, se deduce que cada uno de los proyectos a ejecutar 
aporta,  de profesores y aprendizaje de los 
alumnos, bases de datos e información sistemática, que son de 
ayuda para futuras investigaciones. 

Durante el año 2010 se siguió desarrollando el programa 
“Compartiendo prácticas y metodologías en la enseñanza del idioma 
inglés en Colegios Técnicos de la Región de Coquimbo”, en alianza 
con Bridge English. Teniendo como objetivo principal mejorar la 
calidad de la enseñanza de inglés, mediante la capacitación de 
profesores en técnicas TEFL, razón por la cual se trabajó 
exclusivamente con educadores. 

además de la formación
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Actividades Desarrolladas: Karina Ramirez Pérez : 

1. Planificación de clases. Noelia Alejandra Alquinta Alfaro: 

2. Entrega de estrategias para una eficiente enseñanza de los 
diferentes aspectos del idioma. Rubén Eugenio Vicencio Flores: 

3. Aplicación de actividades en clases.
Juan Alfonso Guerrero Morales: 

4. Análisis del idioma.

5. Actividades centradas en el alumno y desarrollo de evaluaciones.

6. Roles dentro de la sala de clases y enseñanza de niños.

7. Clases prácticas de enseñanza, y retroalimentación de las 
mismas.

Profesores participantes:

Wilson Enrique Cespedes Galleguillos: 

Patricia Angélica Barraza Alcayaga: Como una forma de mejorar sus competencias y motivar el 
desarrollo de nuevas y mejores metodologías de enseñanza, la 
Fundación y Bridge decidieron otorgar un premio a los profesores 

Gregory Aguilera Bretti: mejor evaluados del programa: Este consistió en un viaje a Denver, 
Estados Unidos, durante dos semanas a complementar y mejorar 

Maria Consuelo Castro Moreno: sus competencias. Dicho estimulo fue obtenido por los profesores 
Gregory Aguilera  y Rubén Vivencio.

Liceo Federico Lohse Vargas, Los Vilos.

Instituto de Administración y 
Comercio Estado de Israel, Coquimbo.

Escuela Agrícola, Valle del Elqui, La 
Serena.

Escuela Agrícola, Valle del Elqui, La 
Serena.

Liceo Politécnico de Ovalle.

Liceo Agrícola de Ovalle, Tadeo 
Perry.

Colegio Diego de Almeyda, Coquimbo.

Liceo Diego Portales, Coquimbo.

3 / NUESTROS PROYECTOS
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3.2 CONCURSO DE EMPRENDIMIENTO - La creatividad e iniciativa son altamente valoradas 
por las empresas, y de esta manera se mejorará la 

En la Fundación Del Río Arteaga creemos empleabilidad de las personas.
firmemente en la importancia del Concurso Ideas 
de Negocio para el Emprendimiento, básicamente - Inf luirá directamente en la cal idad del 
por dos razones fundamenta les:  porque  emprendimiento, y de éste mejorará el desarrollo 
consideramos que promover el concurso potencia económico y la calidad de vida de las personas. 
valores sustanciales para cada persona y genera 
riqueza al entorno directo del emprendedor, como Para lo anterior, estudiamos un nicho en el cual el 
también al territorio donde se encuentra inserto, Estado no promoviera el emprendimiento de 
aportando así, al desarrollo de la región y el país. La manera sistemática,  que el sector de 
segunda está relacionada con un cambio de jóvenes entre 14 y 19 años no estaba cubierto. Es 
paradigma educacional. Los egresados de la así que se selecciona como foco de acción en este 
educación superior o de la educación técnica- ámbito, a la Educación Técnico Profesional, 
profesional, salen a buscar un empleo. Lo que segmento socioeconómico de sus alumnos, como 
nosotros planteamos, es que los jóvenes una vez también por su impacto en el potencial productivo 
egresados puedan generar empleos. Esto significa crear de la Región de Coquimbo. 
empresas, tomar iniciativas y aportar de manera activa y directa al 
crecimiento regional y nacional. Objetivos del concurso 

El objetivo del concurso es convocar a jóvenes que se encuentren 
Antecedentes entre los 14 y 19 años, de las diversas especialidades con las que 

cuenta la educación técnico profesional de la Región de Coquimbo, y 
La finalidad del concurso es contribuir al desarrollo de la capacidad que tengan una clara orientación hacia el trabajo por una cuenta 
emprendedora de hombres, mujeres y jóvenes que viven en la propia, y que deseen formular, elaborar y poner en marcha sus 
región de Coquimbo, debido a que: propios proyectos microempresariales.

 
- Permitirá generar una masa crítica de personas capaces de 
aprovechar las oportunidades para emprender.

concluyendo

3 / NUESTROS PROYECTOS
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Este concurso, que se inició en el año 2007, otorga financiamiento 
para la adquisición de materiales y equipos, asesorías y de Ideas de Negocios
acompañamiento para la puesta en marcha de los proyectos 
premiados. Considera el proceso de ingreso de ideas a la base de datos del 

concurso, gestión que se realiza online a través de la página web de 
El proceso de evaluación considera dos instancias: una, de carácter la Fundación, recibiendo cada grupo al momento de ingresar su 
técnico, que establece un ranking de las ideas ingresadas; y la otra, proyecto, una confirmación y número de registro. 
seleccionadora, que resuelve el orden final de los proyectos 
ganadores. A través del proceso de evaluación, se selecciona los proyectos que 

participan en la etapa de Plan de Negocios. 
La comisión técnica se conforma con docentes de la Universidad 
Tecnológica de Chile –Inacap-, quienes analizan, bajo criterios En la cuarta versión del Concurso participaron dieciocho  
esencialmente técnicos, cada idea calificada en el concurso. establecimientos educacionales de la Región de Coquimbo. 
La comisión seleccionadora, por su parte, aporta la visión de 
negocios y experiencia. Esta comisión ha estado compuesta  en sus Plan de Negocios 
diferentes versiones por representantes de las siguientes 
instituciones: Se inicia con una capacitación de dos días 

en planes de negocios para los grupos 
CCHC, INETEC, UCN, SERENA ACTIVA, EMPRESARIOS, INACAP, seleccionados en la etapa de ideas, 
CORFO, SERCOTEC, FOSIS, SERNAM, SENCE, CIDERE actividad que se ha materializado en la 

Universidad Tecnológica de Chile, Inacap.
Etapas generales: 

- Postulación de ideas de negocio
- Planes de negocios 
- Acompañamiento 
 

Cada grupo debe elaborar los respectivos 
planes y remitirlos dentro de los plazos 
estab lec idos.  Poster iormente se 

 los mejores planes de negocios 
y, finalmente, en una ceremonia a la que  autoridades, 
concursantes, profesores e invitados se  los premios.

seleccionan
asisten

entregan

3 / NUESTROS PROYECTOS
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Cabe destacar que como parte del formato del concurso, la entrega que aportan parte de su tiempo en asesorar en materias específicas 
de premios se formaliza a través de la adquisición de elementos y (Marketing, finanzas, contabilidad, derecho, comercial). Además, 
equipos para la puesta en marcha de cada proyecto, conforme a se gestionan participaciones en ferias, ideas de negocio, visitas y 
cotizaciones remitidas por cada grupo destacado y cuya entrega se transferencias tecnológicas.
materializa con una firma de convenio. 

Proceso de evaluación.  

El proceso de evaluación que determina las ideas que pasan a esta Los proyectos más destacados, que actualmente se encuentran en 
etapa considera las siguientes acciones: etapa de acompañamiento son: 

- Calificación de las ideas ingresadas por parte de la Dirección Proyecto: TourEco
Ejecutiva, evaluación que determina las ideas que “califican” para 
pasar a la comisión técnica. Colegio: Carmen Aurora Rodríguez 

Henríquez, Tongoy
- Evaluación técnica por parte de profesores de la Universidad 
Tecnológica de Chile Inacap, proceso que permite establecer un Alumnos: Brenda Pérez M, Leslie Osses 
ranking de las ideas calificadas. C. y  Eduardo Guerrero A.
  
- Comisión seleccionadora, instancias que determina, considerando Descripción: Prestar un servicio de 
el informe de la comisión técnica, las ideas pasan a etapa de Planes eco-turismo, ofreciendo un Tour, en las 
de Negocio diferentes agencias de turismo y 

promocionándolo mediante un tríptico. 
Acompañamiento El tour consiste en un recorrido en bicicleta de montaña a los 

Humedales de Tongoy: Salinas Chica, Salinas Grande y Pachingo. 
Comprende todas las acciones destinadas a apoyar las ideas Además, incluye una explicación detallada de la flora y fauna 
ganadoras del concurso en los procesos de desarrollo de prototipos existente en estos invaluables humedales y la importancia ecológica 
y puesta en marcha de cada proyecto. que poseen y cumplen en la naturaleza, avistando con binoculares 
Para lo anterior, la Fundación cuenta con una red de profesionales las aves allí presentes. 

En el concurso del año 2010 postularon 128 proyectos de 18 
establecimientos educacionales, lo que significó la participación de 
192 alumnos.
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Proyecto: Cargador con 
D í n a m o  “ E n e r g y  a n d  
Economy”

Colegio:  Inst i tuto  de 
Administración y  Comercio 
Estado de Israel, Coquimbo

Alumnos:  Juan Pab lo  
Valenzuela R. Y Mathias 
Peralta B. 

Descr ipc ión:  Es  un  
Descripción:  El proyecto p royec to  que  busca  
“Energy and Economy” fue satisfacer las necesidades 
ideado como una solución de  vestuar io  de  las  

para cargar las baterías de personas de tallas extra 
teléfonos móviles, cuando las fuentes de energía eléctrica sean grandes situadas en la ciudad de La Serena, y que en varias 
limitadas por alguna catástrofe, corte general de luz en un sector ocasiones no saben dónde recurrir para adquirir prendas que 
poblacional o en comunidades rurales que no tengan acceso a la red cumplan con el estilo, gusto o medida deseadas por ellos. La 
eléctrica. La principal característica del producto es la forma de diferencia en relación a las empresas ya existentes, se basa en los 
cargar energía limpia y renovable, ya que su principal composición medios de ofrecer los productos a los clientes. La utilización de 
es de dínamo y la manivela,  generada por medio del movimiento, el Internet, generando una página Web en donde los clientes sean 
impulso necesario para la carga de las baterías de los teléfonos capaces de observar los avances de temporadas y vean los 
móviles. El cargador de celular con dínamo reciclable es de fácil uso catálogos de productos. 
para el cliente  ya que sólo debe girar la manivela y comenzará a 
cargar mediante el adaptador disponible. El objetivo principal se basa en marcar una moda en el mercado de 

las tallas grande, en la que por medio de nuevas variedades de 
diseños se brinde a los clientes la satisfacción en sus expectativas, 
exigencias y necesidades.

Proyecto: XXL, EL Arte de 

Vestir

Colegio: San Martín de 

Porres, La Serena

Alumno: Jean Fredes 

Alvarez
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3.3 ACCIONES DE FOMENTO A UNA CULTURA En coordinación con el Fondo de Solidaridad e 
DEL EMPRENDIMIENTO Inversión Social, FOSIS; la Oficina de desarrollo local 

del municipio local, Serena Activa; y la Universidad 
Congreso de Emprendedores Tecnológica de Chile, Inacap, se seleccionaron cinco  
 emprendedoras para ejecutar el programa: Teresa 
La Fundación participó en el VII Congreso de Montalbán Rodríguez, Teresita Alfaro Valenzuela, 
Emprendedores, organizado por la Escuela de Pamela Rojas Parrala, Teresa Valderrama Arancibia, 
Ingeniería de la Universidad de La Serena, que Florentina Valderrama Arancibia. 
convocó a más de 100 estudiantes de distintas casas 
de estudio y contó con la presencia de importantes 
expositores. 

Concurso Internos Complejo Huachalalume
Este encuentro tuvo como objetivo ayudar en la  
formación profesional y empresarial de los jóvenes En relación al objetivo 
estudiantes y microempresarios del país, a través del p r i m o r d i a l  d e  l a  
acercamiento de estos a los distintos actores del emprendimiento Fundación, de fomentar una cultura 
en Chile. emprendedora en la Región, se 

habilitó una línea especial del 
Programa de Asesoría a Mujeres Emprendedoras Concurso de Ideas de Negocio para 

l o s  i n t e rnos  de l  Comp le jo  
Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de mujeres de la Penitenc iario de Huachala lume, 
comuna de La Serena, dedicadas al desarrollo de emprendimiento quienes, una vez más, participaron 
en el área de accesorios para el vestir, costura y sastrería femenina, entusiastamente de la iniciativa.
la Fundación continúo con el proceso de asesoría y apoyo económico 
que busca apoyarlas en su trabajo diario y en la incorporación de 
procesos innovadores en sus productos y/o procesos. 
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Esta acción implicó realizar reuniones de coordinación con diplomado para profesores de Enseñanza Media Técnico 
la Secretaría Regional Ministerial de Justicia, Gendarmería Profesional (EMTP). Esta iniciativa consideró, en 
y la empresa concesionaria del complejo penitenciario, términos generales, transferir a los establecimientos de 
Siges. De esta manera,  se logró convocar a los internos a EMTP de la Región, capacidades para desarrollar un 
participar en el concurso y se les realizó un curso de programa transversal de fomento de la creatividad, la 
capacitación de 25 horas con certificación Sence, a través innovación y el emprendimiento, a través de la 
del cual elaboraron su proyecto. generación de recursos pedagógicos orientados al 

desarrollo de estas cualidades como competencias junto 
Finalmente, participaron 20 internos en 13 proyectos con los conocimientos y herramientas para la creación y 
presentados, los cuales fueron evaluados en la etapa de desarrollo de ideas u planes de negocio consistentes. 
ideas de negocio de la misma manera que los presentados 
por los estudiantes de establecimientos técnico Además, se buscó generar conocimientos y habilidades 
profesionales: comisión técnica y comisión seleccionadora para el aprovechamiento de los instrumentos de fomento 

productivo público-privado existentes y su utilización para la 
La comisión seleccionadora, después del análisis de los proyectos gestión de emprendimiento al interior de las unidades educativas 
tanto desde la perspectiva de negocios como la vialidad de acuerdo junto con generar competencias para el diseño y ejecución de una 
a la normativa penitenciaria, resolvió que: seis (6) de los proyectos planificación estratégica aplicada a ideas y planes de negocio. 
fueran aprobados. 

El día 17 de Junio, en el Salón González Videla de la Intendencia, se 
EL Premio Fundación Del Río Arteaga por $1.000.000 para realizó la ceremonia de certificación, oportunidad donde se hizo 
adquisición y equipos será distribuido entre los seis proyecto donde entrega de los diplomas de aprobación a los estudiantes 
participaron un total de once personas. beneficiados con el programa. En la oportunidad participaron  José 

Manuel Ready, Seremi de Educación, Luis Moncayo Martínez, 
 Vicerrector de la Universidad Católica del Norte y  
Diplomado en Gestión de Creatividad, Innovación y Vergara, Director de la Fundación del Río Arteaga. 
Emprendimiento para Profesionales de Enseñanza Técnico 
Profesional de la Región de Coquimbo. 

La Universidad Católica del Norte (UCN) a través del Centro Regional 
de Estudios de Desarrollo Humano (Credhu) desarrolló un 

;

Francisco Puga
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Aportes y participación en  la comunidad Seminario: “Hacia una Economía Civil y de 
Comunión. A la luz del Pensamiento de 

Con el objetivo de contribuir a potenciar y Chiara Lubich y de la Carta Encíclica 
estimular las diversas capacidades de los Caritas in  Veritate”.
habitantes de la Región de Coquimbo, la 
Fundación participó en una serie de actividades Consciente de que se necesitan esfuerzos 
culturales, de desarrollo humano y social que comunes para enfrentar las desigualdades 
van de la mano con nuestro quehacer. sociales, la Fundación participó en el seminario 

organizado por la Fundación Cardenal Raúl Silva 
Henríquez, Pastoral Social de la Conferencia Episcopal de Chile, y la 
Unión Social de Empresarios Cristianos, Usec. El encuentro tuvo 

XI Feria de Ideas Empresariales como objetivo generar un espacio de estudio y reflexión sobre la 
realidad de la economía actual tal como se plantea en la Encíclica 

C o m o  u n a  f o r m a  d e  f o m e n t a r  e l  Caritas in Veritate. 
emprendimiento de los distintos actores sociales 
y satisfacer las necesidades de los estudiantes Apoyo a Empresarios Afectados por el 
secundarios, universitarios y microempresarios Terremoto y Tsunami de la Región del 
que demandan instancias de participación, la Maule
Escuela de Ingeniería Comercial en conjunto con 
el Centro de Asistencia Empresarial de la La Fundación otorgó apoyo a Micro empresarios 
Universidad de la Serena, organizaron la XI Feria de la Región del Maule afectados a raíz del 

de Ideas Empresariales. Esta es una instancia de reunión entre el terremoto y posterior tsunami ocurrido el 27 de 
mundo del Emprendimiento Universitario, Microempresarios y la Febrero de 2010. En un trabajo en conjunto con 
Comunidad Estudiantil en general. La Feria de Ideas Empresariales el Consejo Público Privado del  Programa Elqui 
se ha convertido en una vitrina única de la Región, en donde los Emprende, se  decidió apoyar al territorio Cuenca del Mataquito del 
emprendedores y creadores de ideas de negocios tienen la Programa Chile Emprende en la Región del Maule. En la ocasión, la 
posibilidad de mostrar sus productos y servicios a la comunidad. Fundación entregó financiamiento ($300.000) para cada uno de los 

5 empresarios de las Comunas de Rauco, Sagrada Familia Licantén y 
Vichuquén
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Jean Fredes Álvarez Gregory Aguilera Bretti
Alumno Administración de Empresas en el Profesor de Estado en 
Colegio San Martín de Porres 

“La Fundación del Rio Arteaga es un puente que 
Cuarto lugar en concurso Ideas de ayuda a que muchas personas logren  concretar 
Negocios por el Proyecto: “XXL, El Arte de sus sueños. El equipo humano y profesional de la 
Vestir”. Fundación del Río Arteaga ha logrado con éxito 

los proyectos que yo he sido partícipe. Todo 
La Fundación del Rio Arteaga me ha ayudado a sueño parte de una idea que se debe concretar y 

darme cuenta que cuando se ponen ganas, esfuerzo y, sobre todo, que sin duda, traerá frutos.  Estos resultados se han visto y han 
perseverancia al trabajo, se pueden alcanzar los objetivos que nos dejado semillas en mi quehacer pedagógico y humano”. 
planteamos.  Además, me ha abierto los ojos al mundo empresarial. 
Al igual que la Fundación, existen también otros organismos o Rubén Vicencio Flores
instituciones que nos pueden ayudar a emprender y nos enseñan 
que nunca es tarde para hacerlo. En lo personal, recomiendo que Profesor de Estado en Inglés, Traductor 
aprovechemos nuestra juventud para recaudar experiencias como Inglés Español, Magíster en Educación 
estas, que ayudarán a darle dirección a lo que queremos lograr en Mención Currículum y Evaluación

nuestras vidas”. 
“El año pasado fui invitado por la Fundación del 

Teresita Alfaro Valenzuela Río Arteaga a participar en el programa de 
Microempresaria “Certificación Lingüística en Idioma Inglés para 

profesores” en conjunto con la Escuela de Idiomas BridgeLinguatec-
“Participe de un proyecto con alumnas de Chile. Es más, premiaban con una beca para poder realizar un Curso 
INACAP en un intercambio de experiencia en el Intensivo de Inglés en la ciudad de Denver, Colorado, USA; Con 
rubro textil y de administración, lo cual me fue esto, no sólo cumplí un sueño de muchos años, de conocer, vivir y 
de gran provecho, ya que aprendí de ellas como estudiar en Estados Unidos, sino de poder realizarme como 

ellas de mí. Me gustaría, como empresaria y ellas como alumnas, persona, profesional y docente. Es por ello, que debo dar fe, que la 
que  sigamos compartiendo los conocimientos y experiencias. Por Fundación ha hecho un aporte real y concreto con la educación de la 
este motivo  agradezco a la Fundación del Rio Arteaga”. Región”. 

Inglés
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Oscar Rivadeneira Herrera Christopher MacGuire 
Doctor en Ciencias de la Educación Director
Director de Carrera BridgeEnglish Language Center
Diseño & Servicio
INACAP, La Serena “Bridge lleva tres años trabajando con la 

, ofreciendo servicios 
“Esta experiencia ha sido de importancia para la de capacitación y certificación TEFL (Teach 
formación de nuestras futuras profesionales. English as a Foreign Language), traducido en 

Desde esa perspectiva, la carrera de Diseño de Enseñanza de Inglés como segundo idioma. Ha 
Vestuario de  INACAP, sede La Serena, se siente agradecida y sido una experiencia muy motivante poder realizar proyectos en 
dichosa por la nobleza  que ha significado para nuestros alumnos y conjunto con la Fundación ya que compartimos una visión 
docentes el trabajar con micro empresarias apoyadas por esta ideológica de mejorar la vida de las personas a través de la 
importante institución regional como los es la Fundación del Río capacitación y el intercambio de ideas forjadas en la experiencia. 
Arteaga”. Nos sentimos orgullosos de poder aportar, de forma muy humilde, al 

desafío que existe en el país para aplicar conocimientos a través del 
buen emprendimiento”.

“Como profesor asesor he logrado incrementar 
muchos conocimientos de lo que significa 
innovar y llevar un plan de negocio a cabo. 
Aprender de un extenso proceso donde los 

alumnos y alumnas ejecutantes deben 
sobrepasar las dificultades y buscar soluciones para mejorar lo que 
han puesto en marcha. Esto me lleva a agradecer a la Fundación del 
Río Arteaga la oportunidad que se le da a cada estudiante de 
proyectarse como futuros empresarios y a nosotros los docentes 
como parte de este crecimiento personal que vive cada uno de ellos 
(as)”. 

Fundación del Río Arteaga

Jaime Alexis Miranda Julio.
Profesor Área Emprendimiento, Colegio 
San Martín de Porres de La Serena
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“Promovemos una Cultura de Emprendimiento en los Jóvenes 
de Nuestra Región”
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ITEM EJECUTADO

Costos / Gastos de Operación $ 15.619.740

Remuneraciones y Asesorías $ 28.112.510

Proyecto Lenguaje $ 200.000

Proyecto Inglés $ 1.261.364

Proyecto Asesoría Mujeres 
Emprendedoras

$ 528.672

Concurso emprendimiento $ 9.231.651

Programa Diplomado $ 1.131.946

Programa Apoyo Cuenca del 
Mataquito $ 1.522.929

Total General $ 57.608. 812

os Recursos invertidos en los programas alcanzaron la 
suma de $ 57.608. 812.  Siendo estos un 15% más que 
lo invertido en el año 2009.

Los ítems de Costos/Gastos de Operación y de 
Remuneraciones-Asesorías están asociados en un 70% a la 
gestión de administración y seguimiento de proyectos.

L
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Las actividades relacionadas con el Emprendimiento, concentra la mayor cantidad 
de acciones. Un 70 % de lo gastado en el ítem remuneraciones y asesorías está 
asociado a estas actividades



“ Nuestra Misión Siempre ha Sido la de Formar Personas 
Integras: con Valores como la Responsabilidad y Solidaridad y 

con Capacidad de Liderazgo”.
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omo Fundación, estamos convencidos que la calidad de la entre la oferta de la formación profesional y las necesidades del 
educación y la capacidad emprendedora son elementos mercado, por ejemplo buscando la colaboración con los 
claves para un crecimiento humano, social y económico en empresarios, establecimientos educacionales y los actores claves 
la Región de Coquimbo. Es por ese motivo que estamos del sector, en el sentido de desarrollar y profundizar un marco de 

comprometidos a redoblar nuestros esfuerzos, ello con el fin de calificaciones. Ello permitirá generar un espacio regional para 
mejorar el nivel de enseñanza y aprendizaje en la Región y generar promover experiencias exitosas en materia de enseñanza y 
instancias para que toda la capacidad innovadora se canalice en un aprendizaje.
constante desarrollo emprendedor. De esta forma colaboraremos en 
la formación educacional y empresarial. Por último, y desde luego que no menos importante, hemos decidido 

adoptar la política que todos nuestros programas, así como los 
Tenemos la convicción de que siempre se deben ir mejorando proyectos de nuestro concurso de emprendimiento, sean 
aspectos y sumando nuevos retos. Así es que nos hemos sustentables con el medio ambiente.
autoimpuesto nuevos desafíos y objetivos. Por ejemplo, 
pretendemos desarrollar nuevas instancias para seguir Sentimos que hoy, más que nunca, es necesario conformar un 
promoviendo el emprendimiento. Para ello creemos necesario sistema entre la empresa, el Estado, la sociedad y las personas, 
generar un entorno en el que los empresarios de la región se sientan creando una conexión virtuosa que genere mayores capacidades 
más comprometidos e integrados con nuestra misión. Con esto en para emprender, innovar, crear y formar. Deseamos potenciar esta 
mente apuntamos a colaborar en los mecanismos e instrumentos de relación y, de esta forma,  influir en el destino de la calidad de vida 
interrelación entre los sistemas de formación profesional, la de les generaciones venideras, para que todas las chilenas y 
industria y los empresarios, que permitan profundizar el sistema de chilenos tengan igualdad de oportunidades
consultoría entre el sistema público y privado. Asimismo, 
buscaremos fortalecer la valoración del trabajo de los profesores, 
motivándolos a participar cada vez más en el Concurso de 
Emprendimiento . 

Por otra parte seguiremos con el fortalecimiento de la alfabetización 
y conocimientos básicos del inglés, elemento que consideramos 
clave para desenvolverse en este mundo globalizado. En ese 
sentido, también se hace sumamente necesario articular la relación 

 
Fundación Del Río Arteaga
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