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QUIENES SOMOS
“Nuestro Compromiso está en el Desarrollo de la Educación y el 

Emprendimiento en la Región de Coquimbo”
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Directorio

Vicepresidente:
Mariana Arteaga Vial, Psicóloga

Secretario:
Luís Felipe Del Río Arteaga, 

Periodista

Tesorero:
Andrés Del Río Arteaga, Ingeniero 

Civil

Director:
Martín Del Río Arteaga, Psicólogo

Director:
Javier Del Río Arteaga,

 Geógrafo

Director:
Francisco Puga Vergara,

Publicidad y Comunicaciones de la 
Universidad de Madrid, España

Director:
Luís Moncayo Martínez,

Master en Educación para el Trabajo 
Social

Director:
José Pablo Arellano Marín

Ingeniero Comercial

Presidente:
Felipe Del Río Goudie, Ingeniero 

Civil Industrial 
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Equipo Técnico 

Director Ejecutivo 
Eduardo Santander Obligado, 

Ingeniero Comercial y Contador 
Auditor. 

Asistente De Dirección
Nathalia Silva Pizarro, 

Secretaria Ejecutiva Computacional.

Comunicaciones
Conexión Consultores

Razón Social: Fundación Del Río Arteaga. 
Tipo de Asociación: Fundación sin fines de lucro.

Dirección Central: Avda. Vitacura 5250, Oficina 308, Vitacura, Santiago.
Dirección La Serena: Los Carrera 380, Oficina 221, Edificio María Elena.

Teléfonos: 51- 2 219743 / 2 211336
RUT: 65.720.750-0

Página Web: www.fundaciondelrioarteaga.cl 
E-mail: info@fundaciondelrioarteaga.cl

Personalidad Jurídica: N° 2643, de fecha 18 de agosto de 2006.



6

F u n d a c i ó n  D e l  R í o  A r t e a g a

20122012M e m o r i a

focalizan en los sectores más vulnerables de la región, RESEÑA HISTÓRICA fomentando y  potenciando los procesos de mejoramiento de 
la calidad de la educación y en la formación de una conciencia y 

La convicción de la familia Del Río Arteaga de que era posible cultura emprendedora.
forjar instancias que produjeran beneficios a los sectores más 
desfavorecidos de la Región de Coquimbo, se concretó Nuestra misión es aportar al desarrollo y crecimiento de la 
mediante el nacimiento de la Fundación Del Rio Arteaga. región a través de la formación técnica y educacional de 
Durante estos 7 años de trabajo, la entidad se ha enfocado en personas que pretenden surgir y emprender. Tenemos la tarea 
aportar al mejoramiento de la calidad de la educación y en de colaborar en los procesos necesarios para que, tanto 
brindar oportunidades de emprendimiento para jóvenes y jóvenes como adultos de la Región de Coquimbo, tengan la 
adultos de la Región de Coquimbo. oportunidad de recibir apoyo en materia de educación y 

emprendimiento, teniendo como foco de acción primordial la 
Educación Técnico-Profesional.

MISIÓN 

La Fundación Del Río Arteaga es una institución sin fines de 
lucro, que desde el año 2006 está comprometida con el 
desarrollo de la educación y emprendimiento de jóvenes y 
adultos de la Región de Coquimbo. Nuestros esfuerzos se 
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OBJETIVOS ¿CÓMO TRABAJA LA FUNDACIÓN?

La Fundación Del Río Arteaga tiene como objetivo potenciar y 
La Fundación focaliza su quehacer a través de dos líneas de estimular las capacidades humanas y sociales de los 
acción que se traducen en la operación de Programas y Fondos habitantes de la Región de Coquimbo, de manera que logren un 
Concursables:desarrollo, tanto en materia de educación, como en la 

ejecución de proyectos y/o ideas de negocio. 
Mejorar la Calidad de la Educación 

Fomentar la capacidad emprendedora de las personas y lograr 
Estamos convencidos que la calidad del aprendizaje, que de esa manera, aporten al crecimiento y progreso de la 
conocimientos y metodologías que internalizan los alumnos y región es uno de los objetivos primordiales de la Fundación. 
alumnas deben ser de excelencia y efectivos. Esta es una institución que pretende ser validada por su aporte 

a la comunidad, creando y fortaleciendo redes de confianza y 
Desarrollo de Microemprendimientos cercanía con la realidad regional, con efectividad en su trabajo 

técnico. 
Una de las vías para apoyar a las personas en situación de 
vulnerabilidad, insertándolas en el círculo virtuoso ascendente Los focos de trabajo en donde la Fundación canaliza sus 
para contribuir a su desarrollo integral, es la entrega de esfuerzos son el Emprendimiento y la Educación. 
herramientas que les permitan crecer personal y laboralmente.
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Para aplicar estas líneas de acción se trabaja con tres 
criterios institucionales básicos:

1.- Todas las iniciativas y programas a desarrollar se ejecutan 
dentro de la Región de Coquimbo.

2.- Todos los proyectos deben contar con contrapartes del 
sector público y con la participación de otras entidades 
privadas, con el objetivo de garantizar su acompañamiento y 
continuidad. 

3.-Cada iniciativa debe estar alineada con los objetivos 
estratégicos institucionales y cumplir con una serie de 
requisitos técnicos relativos a su formulación, programación, 
costos y control de gestión. 

Los beneficiarios de la fundación pueden ser: 
Microempresarios, hombres, mujeres, niños y niñas en 
condic ión de pobreza o vulnerabi l idad socia l ;  
establecimientos educacionales que atiendan a estos 
sectores que requieran de aportes externos o subvenciones 
estatales para establecer un proceso de mejoramiento en la 
calidad de la Educación.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
 
Como Fundación Del Río Arteaga creemos que el trabajo 
cooperativo y en redes es una de las mejores vías para 
alcanzar el desarrollo y crecimiento integral. Es por ello que 
hemos contado con el apoyo de las siguientes instituciones:

SECREDUC
Corporación Industrial para el Desarrollo de la Región de 
Coquimbo
Gobierno Regional de Coquimbo 
Universidad Católica del Norte, Sede de Coquimbo
Universidad Tecnológica de Chile INACAP
Universidad Central, Sede La Serena
Ilustre Municipalidad de La Serena 
CORFO
SECOTEC
Corporación Regional de Desarrollo Productivo 
Ilustre Municipalidad de Coquimbo 
Bridge English 
Siges S.A
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Gendarmería de Chile 
Cámara Chilena de la Construcción 
Ilustre Municipalidad de Monte Patria 
Cámara de Comercio de Ovalle
Empresas Romani 
Ecomac S.A
U.L.S 
Diario El Día
Arzobispado de La Serena

NUESTROS VALORES 

Confianza: Promovemos relaciones humanas que se basan en la 
retroalimentación, la complementariedad y la cooperación. 
Valoramos la riqueza y diversidad regional fomentando elementos 
generadores de unidad y capital social. 

Solidaridad: Nuestra forma de trabajar está sustentada en el 
desarrollo de un clima que permita el encuentro y el apoyo 
recíproco en pos de un objetivo común.

Responsabilidad: Cumplimos nuestros compromisos estipulados 
en los diversos programas e iniciativas. Además, fomentamos la 
participación y tenemos la convicción de que el desarrollo es tarea y 
misión de todos los sectores sociales.

Optimismo: creemos que, con esfuerzo y voluntad, podremos 
contribuir en esta gran tarea y contagiarnos unos a otros con la 
certeza de que es posible alcanzar nuestros sueños.

NOS SENTIREMOS ORGULLOSOS 
SI…

- Logramos aportar al desarrollo y aplicación de estándares 
de medición de la calidad de la educación 

- Articulamos redes de trabajo que permitan la integración y 
la sinergia de recursos y capacidades 

- Logramos la valoración de la comunidad regional, no tan 
sólo de nuestro trabajo, sino más bien del rol y la importancia 
en el desarrollo regional de los sectores con los cuales 
trabajamos. 

- Contribuimos a la generación de una cultura del 
emprendimiento, ya sea social  y/o económica. 



NUESTROS PROYECTOS
Y PROGRAMAS
“Promovemos una Cultura de Emprendimiento en los Jóvenes de Nuestra Región”.
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Desde sus inicios, la Fundación ha establecido como pilares fundamentales de trabajo la  educación y el emprendimiento. En ese 
sentido, todas las acciones e iniciativas desarrolladas apuntan a generar un aporte en el desarrollo y en la aplicación de 
estándares claros que establezcan un horizonte de trabajo a mediano y largo plazo.   
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PROGRAMA INGLES

Durante el año 2012 se continuó desarrollando el programa 
“Compartiendo prácticas y metodologías en enseñanza del 
idioma inglés en Colegios Técnicos de la Región de Coquimbo”, 
en alianza con Bridge English. 

El objetivo del programa consiste en entregar a los docentes 
de los colegios focalizados, una nueva perspectiva de la 
enseñanza del idioma inglés, ya que por las características de 
la enseñanza técnica, este idioma debe representar, más que 
una asignatura, una competencia laboral. 

El programa tuvo la finalidad de mejorar la calidad de la 
enseñanza de inglés, mediante la capacitación de profesores 
en técnicas TEFL.

6. Roles de la sala de clases y enseñanza de niños.Actividades Desarrolladas: 

7. Clases prácticas de enseñanza, y retroalimentación de las 1. Planificación de clases 
mismas 

2. Entrega de estrategias para una eficiente enseñanza de los 
Como una forma de mejorar sus competencias y motivar el diferentes aspectos del idioma.
desarrollo de nuevas y mejores metodologías de enseñanza, la 
Fundación y Bridge English otorgan un premio al profesor 3. Aplicación de actividades en clases 
mejor evaluado del programa.  Consiste en un viaje a Denver, 
Estados Unidos, durante dos semanas para que el docente 4. Análisis del idioma 
pueda complementar y mejorar sus competencias. 

5. Actividades centradas en el alumno y desarrollo de 
avaluaciones 
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Nº

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Profesor

Natalia Salas

Bernardita Herrera

Mahara Jorquera

Ana Miriam Ochoa

Carolina  Gálvez Gallardo

Damián Rojas Cortés

Danisa Arqueros

Eliana Cuello

Hernán Farías Berrios

Ingrid Lopez

Jessica Honores

Judit Rojas García

Magaly Campusano

Natalia Fuentes Santander

Néstor Valenzuela

Ricardo Leyton

Víctor Cobo Rivera

Wilson Pizarro Pizarro

Yarieth Mederos Alatrista

Sara Muñoz Parra

Establecimiento

Escuela Cielo Claro

Escuela Gabriela Mistral

Escuela Jerónimo Godoy Villanueva

Escuela Héctor Manuel Hernández

Liceo Politécnico Pablo Rodríguez Caviedes

Colegio Cerro Guayaquil

Liceo Polivalente de Paihuano

Colegio Pucará

Colegio Antonio Varas

The International School

Colegio San José

Colegio Leonardo Da Vinci

Colegio San Nicolás

Colegio Cerro Grande

Escuela Industrial Salesianos San Ramón

Liceo El Ingenio

Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré

Liceo Agrícola Tadeo Perry

Escuela Industrial Salesianos San Ramón

Liceo Municipal Salamanca

Comuna

Paihuano

Montegrande

Pisco Elqui

Quebrada de Paihuano

Illapel

Monte Patria

Paihuano

Ovalle

Vicuña

La Serena

La Serena

Vicuña

La Serena

La Serena

La Serena

Ovalle

Ovalle

Ovalle

La Serena

Salamanca
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En la versión 2012 del 
p r o g r a m a ,  2 0  
profesores de diversos 
e s t a b l e c i m i e n t o s  
educacionales de la 
Región de Coquimbo 
tuvieron la posibilidad 
de participar.
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C O N C U R S O  D E  
EMPRENDIMIENTO JUVENIL

 Desde el año 2007 que la Fundación Del Río Arteaga ha 
organizado el Concurso Ideas de Negocios para el 
Emprendimiento, cuya finalidad es contribuir al desarrollo de 
la capacidad emprendedora de jóvenes que viven en la región 
de Coquimbo. Como Fundación, creemos en esta iniciativa ya 
que potencia valores sustanciales para cada persona y 
genera riqueza al entorno directo del emprendedor, como 
también al territorio donde se encuentra inserto, aportando 
así, al desarrollo de la región y el país. 

Objetivos del concurso 

El objetivo del concurso es convocar a jóvenes entre los 14 y 
19 años, de las diversas especialidades con las que cuenta la 
Educación Técnico Profesional de la Región de Coquimbo, y 
que tengan una clara orientación hacia el trabajo por cuenta 
propia y que deseen formular, elaborar y poner en marcha sus 
propios proyectos microempresariales. 

Antecedentes 

Este concurso otorga financiamiento para la adquisición de 
materiales y equipos, asesorías y acompañamiento para la 
puesta en marcha de los proyectos premiados. 

El proceso de evaluación considera dos instancias: una de 
carácter técnico, que establece un ranking de las ideas 
ingresadas; y la otra, seleccionadora, que resuelve el orden 
final de los proyectos ganadores. 

La comisión técnica se conforma por docentes de la 
Universidad Tecnológica de Chile-INACAP, quienes analizan, 
bajo criterios esencialmente técnicos, cada idea calificada en 
el concurso. 

Etapas generales:

- Postulación de Ideas de Negocio 
- Planes de Negocio 
- Acompañamiento 
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Nombre del 
Proyecto

Decofish

Light Control

Vestirse Para 
Divertirse

Levantamiento De 
Vivero De Plantas 

Y Vegetales Nativos.

Energy Ligh

Sin T.a.c.c.

Aeropolis

Agricultura Vertical 
(av Eys)

Bío-recicla 
(enternology Cicla)

Levantamiento De 
Vivero De Plantas Y 
Vegetales Nativos.

Alumno (a)

María Del Carmen 
Muñoz Collao

José Andrés 
Cortés Muñoz

Nataly Constanza 
Ossandón Alvayay

Diamela Vanessa
Layana Rojas

Sebastián Eduardo
Moya Trigo

Esteban Alejandro
González Zepeda

Nicol Mabel
Moroso Cortés

Sebastián Ignacio
Cepeda Cepeda

Héctor Harilt
Álvarez Peña

Diamela Vanessa
Layana Rojas

Alumno (a)

Álvaro Enrique
Madrid Álvarez

Juan Carlos
Lamas Alfaro

Belén Jocabed
Molina Ramírez

Marcela Isabel
Lara Millas

Nicolás Andrés
Vásquez Aracena

Benjamín Esteban
Salazar Cepeda

Andrea Teresa
Espinoza Herrera

Elide Amanda
Bravo Herrera

Jobeth Naomi
Adones Araya

Marcela Isabel
Lara Millas

Profesor (a)

Marcela Paola
Mettifogo Grover

Patricio Marcelo
Riveros Aracena

Cynthia Elizabeth
Rozas Jamett

Eduardo David
Contreras Ossandón

Mauricio Alberto
Lopez Acuña

David Aliro
Rojas Contreras

David Moisés
Ibacache Valdivia

Yanina Palmenia
Tapia Ulloa

Eduardo David
Contreras Ossandón

Colegio / Liceo

Liceo Carmen Aurora
Rodriguez Henriquez

Escuela Industrial
Salesiano San Ramon

Liceo Luis Alberto
Vera

Colegio
Los Conquistadores

Escuela Industrial
Salesiano San Ramon

Instituto Adm Y 
Comercio Estado De Israel

Liceo
Fernando Binvignat

Liceo Samuel 
Roman Rojas

Colegio
Los Conquistadores

Comuna

Tongoy

La Serena

Illapel

Monte Patria

La Serena

Coquimbo

Coquimbo

Coquimbo

Combarbalá

Monte Patria

David Moisés
Ibacache Valdivia

Liceo
Fernando Binvignat

En su sexta versión desarrollada en el año 2012, participaron 14 establecimientos educacionales con un total de 165 alumnos y 21 
profesores. En esta versión se presentaron 95 proyectos y el primer lugar lo obtuvieron los alumnos María del Carmen Muñoz Collao y 
Álvaro Enrique Madrid Álvarez del Liceo Carmen Aurora Rodríguez Henríquez de Tongoy por su proyecto DECOFISH. Ellos, junto a su 
profesora guía (Marcela Paola Mettifogo Grover) realizarán una pasantía en Brasil como parte del premio otorgado en la VI versión del 
concurso.  
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PROGRAMA APLICA DISEÑO 

Al igual que años anteriores, durante el 2012, desarrollamos 
en conjunto con INACAP, nuestro ya tradicional programa 
“Aplica Diseño”. 

El programa busca propiciar la vinculación de trabajo 
sistemático, entre el mundo académico, expertos en diseño, 
las empresas de menor tamaño y la Fundación Del Río 
Arteaga, quienes conforman equipos tripartitos. 

Durante este año la asesoría estuvo centrada en el apoyo 
para el desarrollo y diseño de páginas web de las distintas 
microempresas participantes.

fundación entregó un importante aporte en materiales y CONCURSO DE EMPRENDIMIENTO PARA 
equipo. INTERNOS DEL CENTRO PENITENCIARIO DE 

HUACHALALUME 

Durante el año 2012 se desarrolló el Cuarto Concurso de 
Emprendimiento para Internos del Centro Penitenciarios de 
Huachalalume. El objetivo de este concurso es premiar la 
capacidad emprendedora y permitir la reinserción laboral una 
vez que egresen del sistema penitenciario. 

En su versión IV se presentaron 32 proyectos de los cuales se 
seleccionaron 7 (tres proyectos de hombres y cuatro 
proyectos de mujeres) para apoyar su ejecución. Nuestra 

20122012M e m o r i a
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EMPREPOLIS 

Emprépolis es un proyecto co-financiado por CORFO a través 
de Programa de Apoyo al Entorno y ejecutado por la 
Fundación cuyo objetivo es fomentar el emprendimiento 
entre los jóvenes de Enseñanza Media de los diversos 
establecimientos educacionales de la Región de Coquimbo. 
Emprépolis es una alternativa dinámica, interactiva y 
tecnológica, abierta a toda la comunidad, que busca generar 
en los jóvenes una actitud y concepción positiva hacia el 
emprendimiento. 

El programa está sustentado en una plataforma digital y 
desde octubre de 2011 se han realizado talleres, charlas, 
seminarios, webinars, desayunos con emprendedores, 
congresos, concursos, campamentos de innovación y otras 
actividades que apuntan a crear un ecosistema emprendedor 
para que los jóvenes de la región obtengan los conocimientos 
y herramientas necesarias para emprender. 

Se trabajó con 37 establecimientos educacionales de las tres comunas de la Región de 
Coquimbo haciendo partícipe a más de 1500 alumnos. 

Emprépolis es la “ciudad digital de los jóvenes emprendedores”, una instancia cuya 
finalidad es fomentar en los jóvenes de la región una actitud positiva hacia el 
emprendimiento. Un espacio donde convergen las ideas, el trabajo en equipo y la buena 
onda. 

20122012M e m o r i a
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Cifras Emprépolis 

- Más de 1500 alumnos participantes

- 25 expositores nacionales e internacionales 

- 3720 minutos de entrenamientos

- Más de 12.000 visitas www.emprepolis.cl

- Más de 70.000 páginas vistas

- Más de 1.700 fans en facebook

- Más de 3240 horas de coordinación

- Más de 30 publicaciones en prensa
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Citas EMPRÉPOLIS

“Para ser un emprendedor tienes que ser capaz de enfocarte,  tener ganas de solucionar problemáticas y crear 
valor. La perseverancia y la responsabilidad son dos elementos fundamentales al momento de decidir emprender, 
pero lo más importante es ¡Creer en tus propios sueños!”.
Mario Vera, Fundador de Nexbu

“El emprendimiento es una filosofía de vida, es una actitud que va más a allá de la creación de una empresa o 
negocio, es identificar las cosas que te apasionan y ponerlas a disposición personal y colectiva. Para ser 
emprendedor necesitas “!Aperrar con todo!”.
Benjamín Faivovich, Director Ejecutivo de Emprendejoven 

“Yo creo que no hay recetas para ser emprendedor, pero en mi caso ha sido clave tener sueños y trabajar para 
cumplirlos. Debes encontrar algo que realmente te apasione y tener cuero de chancho ya que las cosas no resultan 
a la primera”.
Felipe Howard, co- fundador de Latitud 90

“Mi consejo para todos los jóvenes que quieran emprender es que busquen algo que les apasione, detecten un 
problema y soluciónenlo. Más allá de eso, les recomendaría que no sean egoístas y que trabajen en equipo”.
Cristian Riffo, ganador Start-up Chile por Sinbad Travel
 

Destacados emprendedores de diversos rubros realizaron charlas, talleres, webinars y fueron parte activa de 
seminarios, congresos y variadas actividades durante la ejecución del programa Emprépolis. Ellos dieron a conocer sus 
experiencias como emprendedores y entregaron valiosos mensajes a los jóvenes con el fin de fomentar en ellos las ganas 
de emprender
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C U R S O  “ G E S T I Ó N  P A R A  
MICROEMPRESARIOS”

La Fundación en conjunto con Coanil organizó el año 2012 el 
Curso “Gestión Para Microempresarios”. El objetivo del curso 
es lograr que los microempresarios y emprendedores 
manejen ciertos conceptos relacionados a la administración 
de su propia empresa. 

Durante nueve jornadas 16 microempresarios y/o 
emprendedores recibieron capacitación en temas 
relacionados a la administración y gestión de negocios. 

OTRAS ACTIVIDADES 

La Fundación ha participado en diversas instancias 
vinculadas a la educación, emprendimiento y desarrollo de 
nuestra región, tales como: 

- Lanzamiento del Estudio GEM Mujeres y Actividad 
Emprendedora en la Región de Coquimbo. Es un estudio que 
forma parte del Proyecto GEM (Global Entrepeneurship 
Monitor Chile), iniciativa dedicada a medir, comparar e 
identificar factores que inciden en la actividad emprendedora 
y contribuir al diseño de políticas públicas en torno al 
emprendimiento. La investigación contó con el auspicio de 
diversas instituciones donde se encuentra la Fundación Del 
Río Arteaga. 

- VIII Congreso Internacional de Emprendedores organizado 
por la Universidad de La Serena cuyo objetivo es ayudar en la 
formación profesional y empresarial de los jóvenes 
estudiantes y microempresarios del país, a través del 
acercamiento de estos a los distintos actores del 
emprendimiento. 
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GESTIÓN
ADMINISTRATIVA
“Nuestra Misión Siempre ha sido la de Formar Personas 
Integras: con Valores como la Responsabilidad, Solidaridad y 
con Capacidad de Liderazgo”.
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RECURSOS ASIGNADOS
Gastos de Operaciones                 Programa Emprépolis              Programa de Inglés

Programa Aplica Diseño      Concurso Emprendimiento Juvenil      Programa Internos Huachalalume
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