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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Emprépolis

b. RUT de la Organizacion 65.720.750-0

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacion de Origen Familia Del Rio - Arteaga

e. Personalidad Juridica Decreto Exento N° 2643 de 18 de agosto de 2006 que concede

personalidad juridica a entidad denominada “Fundacion del Rio Arteaga”.
Inscripcion N° 14223 de fecha 31 de enero de 2013.

f. Domicilio de la sede principal Alonso de Coérdova 4125, depto 1201, Vitacura, region Metropolitana

g. Representante legal Felipe del Rio Goudie - Presidente (5.851.869-7) Mariana Arteaga Vial -
Vicepresidenta (6.695.852-3)

h. Sitio web de la organizacion www.fundacionemprepolis.cl

i. Persona de contacto Cristian Iter Carvajal, Director Ejecutivo (1), Citer@fundacionemprepolis.cly
988362011

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Felipe del Rio Goudie - 5.851.869-7

b. Ejecutivo Principal Cristian Iter Carvajal, 16.686.915-3 Director Ejecutivo (1),
Citer@fundacionemprepolis.cl

c. Misién Colaborar en la formacion de personas integras, con valores y
capacidades, que les permitan aprovechar las oportunidades presentes y
futuras para emprender proyectos e iniciativas, aportando con ello al
desarrollo de la Region de Coquimbo y del pais.

d. Visién Ser reconocidos como una fundacioén lider en la generacién de programas
innovadores, para la formacién y desarrollo de las capacidades de las
personas mas vulnerables de la poblacién.

e. Area de trabajo Apoyo al Emprendimiento y empleabilidad, Apoyo y reforzamiento
educacional, servicio_superacion_pobreza.

f. Pablico objetivo / Usuarios 1. Estudiantes de educacién media técnico profesional.
2. Alumnos y profesores de escuelas basicas con alta vulnerabilidad
social.
3. Emprendedores y emprendedoras adultas, hombres y mujeres.
4. Personas privadas de libertad en recintos penitenciarios y personas en
proceso de reinsercién social.

g. Numero de trabajadores 7

h. Nimero de voluntarios


https://fecusocial.cl

2024 2023
a. Ingresos 347.700 309.034
Operacionales(M$)
Donaciones 347.700 309.034
Proyectos
a1 Aportes y cuotas
Privados  Sociales
(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones
a.2 Proyectos
Publicos
(MS)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2024
148.532

57.928

DT Huillinco
Spa

541

Indicador:
Numero total
de personas
directamente
beneficiadas
por los
programas y
proyectos de
la fundacion.
Resultado:
Total 541
Area de
Emprendimien
t0: 175
Emprendedore
s

Area de
Reinsersién
Social: 41
Personas
Area de
Educacion:
325 Alumnos

2023
90.604

57.814

Dt Huillinco
Spa

458

Indicador:
Numero total
de personas
directamente
beneficiadas
por los
programasy
proyectos de
la fundacién.
Resultado:
Total de
personas 458
atendidas
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2. Informacioén general y de contexto

Estimada comunidad:

Es un honor presentar esta nueva edicién de nuestra Ficha de Evaluacién de Cumplimiento (FECU) Social, en la que
rendimos cuenta del trabajo realizado por Fundacién Emprépolis durante el afio 2024. Este informe no solo resume
nuestras acciones, sino que también refleja el compromiso que hemos asumido como organizacion para promover el
desarrollo de personas en situacion de vulnerabilidad social y econémica, a través de programas con enfoque en
emprendimiento, educacidn y reinsercién social.

Durante el 2024 hemos cumplido con nuestro propdsito institucional de fortalecer las capacidades de personas en
situacion de vulnerabilidad, entregando herramientas concretas que les permitan generar ingresos, disefiar proyectos
de vida sostenibles y acceder a mejores oportunidades. Lo hacemos a través de programas que disefiamos,
implementamos y evaluamos rigurosamente, con miras a ser transferidos y escalados en alianza con instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil.

Ademas, hemos consolidado un equipo de trabajo que ha logrado impregnar una mistica propia, marcada por la
confianza, el compromiso y la colaboracidn. Esta identidad colectiva se ha visto reflejada en los resultados de los
programas y en el impacto alcanzado. Somos un equipo de alto rendimiento, con una profunda vocacion social y una
entrega genuina hacia las personas que participan en nuestras iniciativas.

Durante este periodo, nuestra estrategia se consolidé en torno a tres focos prioritarios:

1. Formacion y apoyo a emprendedores y emprendedoras de sectores vulnerables, con el propdsito de mejorar sus

ingresos, fortalecer sus capacidades de gestidn y promover la estabilidad de sus negocios a largo plazo.
2. Acompaiamiento técnico y social a personas privadas de libertad y en proceso de reinsercion, con énfasis en

quienes han optado por el emprendimiento como via de integracion, buscando aumentar sus ingresos

auténomos y favorecer una inclusién sostenible en la vida comunitaria y laboral.
3. Apoyo a estudiantes y docentes de establecimientos educacionales con altos indices de vulnerabilidad,

mediante transferencias metodoldgicas y entrega de recursos econdmicos que contribuyan a generar mejores
condiciones de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Este trabajo se desarrolla en un contexto nacional desafiante. Persisten profundas desigualdades territoriales y
socioecondmicas, que afectan con especial fuerza a comunidades vulnerables, sectores rurales, personas con
antecedentes penales y estudiantes de contextos educativos con multiples carencias estructurales. A ello se suma un
entorno regulatorio mas exigente para las organizaciones de la sociedad civil, lo que ha requerido reforzar nuestros
estandares de cumplimiento, transparencia y sostenibilidad financiera.

A pesar de estos desafios, durante este periodo logramos importantes avances. Entre los hitos mds relevantes
destacan:

+ La consolidacion del programa Despega, que brinda formacidén y asesoria a personas en proceso de reinsercion

social, generando condiciones para un retorno digno y sostenible a la vida en libertad.
+ La ejecuciéon por noveno afio consecutivo del programa Comunidad Emprépolis, que permiti6 a mas de 80

emprendedores y emprendedoras avanzar en la formalizacién de sus negocios, aumentar sus ingresos y fortalecer

sus redes de apoyo.
+ Contribuir al desarrollo de emprendedores en la Regidn de Los Lagos, especificamente en la comuna de Chonchi,

a través de la implementacion del programa Comunidad Emprépolis.
+ La articulacion con establecimientos educacionales, especialmente en zonas rurales y rezagadas, para mejorar las

condiciones del entorno escolar y entregar herramientas concretas a docentes y estudiantes.

En el plano institucional, fortalecimos alianzas estratégicas con universidades, Organizaciones de tercer sector y
organismos publicos, que nos permiten proyectar nuestro impacto y compartir aprendizajes con otros actores del
ecosistema.

Mirando hacia adelante, los desafios siguen siendo significativos. En lo operativo, trabajaremos por expandir nuestra
cobertura territorial, perfeccionar nuestras metodologias, continuar impulsando modelos de intervencién que sean
escalables, pertinentes y sostenibles. Para asi finalmente, retomar nuestra linea propia de programas en el area
educacional.



Agradecemos profundamente la confianza de nuestras comunidades, aliados estratégicos, donantes y equipo
profesional. Cada avance logrado es fruto de un esfuerzo colectivo que nos recuerda que los cambios verdaderos se
construyen con compromiso, cercania y conviccion.

Con esperanza y responsabilidad, seguiremos trabajando para que mas personas encuentren oportunidades reales
para construir sus proyectos de vida con dignidad y autonomia.

Felipe del Rio Goudie
Presidente
Fundacién Emprépolis

2.2 Estructura de gobierno

La direccion y administracién de la Fundacion Emprépolis esta a cargo de un Consejo Directivo compuesto por 11
miembros, todos ellos personas naturales. Los integrantes del Consejo duran cinco afios en sus cargos y pueden ser
designados o reelegidos indefinidamente, ya sea por los fundadores o por el propio Consejo Directivo, de acuerdo con
lo establecido en los estatutos de la Fundacion.

Durante el afio 2024, el Consejo Directivo estuvo compuesto por 10 integrantes. Lamentablemente, en el transcurso del
ejercicio, se produjo la sensible pérdida de Don Luis Moncayo Martinez, destacado miembro del Consejo, quien fallecié
en septiembre de 2024. En atencidén a esto, el Consejo se encuentra actualmente en proceso de designacién de dos
nuevos/as directores/as con el objetivo de completar los 11 cupos establecidos.
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Nombre y RUN Cargo
Felipe del Rio Goudie 5.851.869-7 Presidente
Mariana Arteaga Vial 6.695.852-3 Vicepresidenta
Luis Felipe del Rio Arteaga 13.234.925-8 Secretario
Andrés del Rio Arteaga 14.118.360-5 Tesorero
Martin del Rio Arteaga 15.642.668-7 Director
Javier del Rio Arteaga 16.605.546-6 Director
José Pablo del Rio Arteaga 17.703.172-0 Director
Mariana del Rio Arteaga 18.641.820-4 Directora
Luis Moncayo Martinez 5.119.932-4 Director
Francisco Puga Medina 11.824.037-5 Director

2.3 Estructura operacional

El trabajo de la Fundacién Emprépolis se encuentra focalizado desde sus inicios en la Regién de Coquimbo, lo que ha
implicado el desarrollo de distintas iniciativas y proyectos en las comunas de La Serena, Coquimbo, Vicufia, Paihuano,
Andacollo, Ovalle, Monte Patria, Combarbald, Rio Hurtado, Punitaqui, Canela, Illapel y Los Vilos. A esto se suman
proyectos desarrollados en las comunas de Castro y Chonchi, en la Isla Grande de Chiloé, a partir del afio 2015; en la
comuna de Melipilla desde 2020; y en Alto del Carmen desde 2022.

La direccion y administracién de la Fundacidn corresponden a su Consejo Directivo, cuyo presidente ejerce también
como presidente de la Fundacion.



La direccidn y administracion de Fundacion Emprépolis estan a cargo de su Consejo Directivo, cuyo presidente ejerce
ademas como presidente de la Fundacion, con facultades para representar institucionalmente y velar por el
cumplimiento de los fines fundacionales.

A nivel ejecutivo, la Fundacion cuenta con una Direccion Ejecutiva, encargada de liderar la administracion general,
ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y coordinar la elaboracién, financiamiento e implementacién de la cartera
de proyectos. Esta direccion también articula alianzas estratégicas, gestiona recursos y supervisa la ejecucion técnica
y financiera de las iniciativas en curso.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Ejecutiva se apoya en un equipo profesional compuesto por los
siguientes cargos:

1. Jefe de Proyectos:
Responsable de la coordinacién general y ejecucién de los proyectos. Supervisa el cumplimiento de objetivos,
realiza seguimiento técnico y presupuestario, y apoya en el disefio de nuevas iniciativas. Ademas, actia como
subrogante del Director Ejecutivo cuando corresponde, asegurando continuidad operativa y estratégica en la

gestion institucional.
2. Asistente de Gestion y Control:

Encargada de la operatividad administrativa de los proyectos. Sus funciones incluyen la elaboracién y
seguimiento del presupuesto general, la sistematizacion de informacion operativa y el soporte logistico y de

agenda del Director Ejecutivo, asi como la coordinacién interna de procesos clave.
3. Ejecutivas de Proyectos de Emprendimiento:

Son responsables de la atencion directa a emprendedores del programa Comunidad Emprépolis. Sus labores
comprenden la aplicacion de diagndsticos, realizacion de asesorias personalizadas, acompafiamiento en el
desarrollo de modelos de negocio y apoyo en la difusién de iniciativas en redes sociales y campafias de

convocatoria.
4. Ejecutiva de Proyectos de Reinsercién:

A cargo de la implementacion del programa Despega. Desarrolla diagnésticos, asesorias personalizadas y
talleres formativos para personas en proceso de reinsercion social, ademas de contribuir a la difusién del

programa en plataformas digitales y actividades de vinculacion con beneficiarios.
5. Ejecutiva Social:

Profesional a cargo de la dimension psicosocial del programa Despega. Realiza entrevistas diagnodsticas, disefia
planes de intervencion en tematicas sociales y deriva a redes de apoyo cuando es necesario. Acompafia el
proceso de reintegracién social de los participantes desde un enfoque integral.

Esta estructura permite una gestion agil y colaborativa, con roles definidos que aseguran la ejecucion eficiente de los
programas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Directorio

Director Ejecutivo

Ejecutiva de gestiony
control

Jefe de proyectos

Coordinador de Proyectos

Ejecutiva Ejecutivade
Emprendimiento emprendimiento

Ejecutivade
.emprendimiento

Ejecutiva Reinsercion

Ejecutivo Social

2.4 Valores y/o Principios



El proposito de la Fundacién Emprépolis es “Aumentar las capacidades, habilidades y competencias de las personas,
para que éstas puedan acceder y aprovechar las oportunidades presentes y futuras; emprendiendo proyectos e
iniciativas que mejoren su calidad de vida; a través del disefo, operacion y evaluacién de programas propios en base a
la evidencia, para transferirlos y escalarlos en conjunto con otras instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
aportando asi al desarrollo de la Regién de Coquimbo y del Pais.”

El trabajo de la fundacién se focaliza preferentemente en personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad social,
generando, fortaleciendo y promoviendo procesos de inclusion, formacién y desarrollo de capacidades de
emprendimiento personal, social y econémico.

Visidén: Ser reconocidos como una fundacioén lider en la generacién de programas innovadores, para la formacion y
desarrollo de las capacidades de las personas mds vulnerables.

Mision: Colaborar en la formacién de personas integras, con valores y capacidades, que les permitan aprovechar las
oportunidades presentes y futuras para emprender proyectos e iniciativas, aportando con ello al desarrollo de la Regidn
de Coquimbo y del Pais.

Principios Orientadores:

K Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las personas, especialmente de los jovenes.

X Generar un espacio de encuentro para el desarrollo de capacidades de las personas.

K Potenciar el rol articulador entre lo publico y lo privado.

K Focalizar el trabajo en iniciativas, programas y proyectos que agreguen valor a las personas.

a. Actividades

+ Principales actividades y proyectos

a) Actividades

El trabajo de la Fundacion Emprépolis se centra desde sus inicios en la Region de Coquimbo, abarcando las comunas
de La Serena, Coquimbo, Vicufia, Paihuano, Andacollo, Ovalle, Monte Patria, Combarbald, Rio Hurtado, Punitaqui,
Canela, lllapel y Los Vilos. Adicionalmente, ha desarrollado proyectos en las comunas de Castro y Chonchi (Isla Grande
de Chiloé) desde 2015, y en Melipilla desde 2020.

La fundacién disefia, implementa y evalla programas y proyectos orientados a fortalecer las capacidades de personas
en contextos de vulnerabilidad, mejorando su acceso a oportunidades en cuatro dreas principales:

1. Area de Emprendimiento

+ Apoyo a emprendedores y microempresarios mediante asesorias personalizadas, asistencia técnica,

capacitaciones, participacion en ferias y apoyo en la postulacién a fondos publicos y privados.
« Promocion de iniciativas que fortalezcan la sostenibilidad de los negocios y su vinculacién con el entorno local.

2. Area de Reinsercion Social

+ Desarrollo de programas de reintegracion econdémica y social para personas privadas de libertad y en proceso de

egreso penitenciario, a través del emprendimiento como herramienta de generacién de ingresos auténomos.
+ Trabajo coordinado con Gendarmeria, municipios y otras instituciones para acompafiar procesos de formacion,

insercién y seguimiento postpenitenciario.
3. Area de Educacién

+ Capacitacién a docentes y equipos directivos en metodologias innovadoras y habilidades para el siglo XXI.
+ Apoyo a establecimientos con alto indice de vulnerabilidad escolar mediante programas de mejora educativa.
+ Financiamiento de proyectos desarrollados por estudiantes y docentes para fortalecer los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

4. Area de Transferencia y Vinculacién

+ Generacion de aprendizajes a partir de la ejecucion y evaluacion de los programas.
+ Transferencia metodoldgica y trabajo colaborativo con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,

orientado al escalamiento de iniciativas y buenas practicas.



5. Beca de Residencia Estudiantil Universitaria — Aflo 2024

En marzo de 2024, Fundacién Emprépolis implementé una nueva beca de apoyo a la residencia estudiantil, orientada a
estudiantes con alto rendimiento académico y en situacién de vulnerabilidad socioeconémica, que inician sus estudios
universitarios fuera de su lugar de origen.

El objetivo de esta beca es facilitar la permanencia y adaptacion de los estudiantes durante su primer afio de formacién
superior, contribuyendo al financiamiento de gastos asociados al arriendo de vivienda en la ciudad donde cursaran sus
estudios.

Los criterios de postulacidén exigieron contar con un NEM igual o superior a 6,0 y pertenecer al 60% mas vulnerable del
Registro Social de Hogares, de acuerdo a los datos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MIDESO).

El beneficio consistié en una asignacion Unica de $2.200.000, destinada exclusivamente a cubrir gastos de residencia
entre marzo y diciembre de 2024.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO "Comunidad Emprépolis” Programa de apoyo a emprendedores/as y
microempresarios/as

Patrocinador/financista DT Huillinco SPA

Publico Objetivo / Usuarios El programa esta dirigido a personas emprendedoras mayores de 18 afios

que residen en contextos de vulnerabilidad social y econémica, con un
emprendimiento en marcha o en etapa de consolidacion. Los participantes
provienen mayoritariamente de sectores urbanos y rurales de la Region de
Coquimbo, y en algunos casos de otras regiones donde la Fundacién ha
extendido su intervencion, en caso del 2024 emprendedores de la comuna
de Chonchi en Chiloé.

Objetivos del proyecto Desarrollar y fortalecer las capacidades de Emprendedores y
Microempresarios de las ciudades de La Serena, Coquimbo, Alto Del
Carmen, Melipilla y Chiloé a través de la entrega de capacitacion, asesoria,
asistencia técnica, canales de comercializacién y apoyo a la postulacién a
financiamiento publico y privado.

Numero de usuarios directos 127
alcanzados



Actividades realizadas

Actividades del Programa Comunidad Emprépolis

El programa Comunidad Emprépolis desarrolla una serie de actividades
orientadas a fortalecer las capacidades de emprendedores y
microempresarios/as en contextos de vulnerabilidad. Durante el periodo
informado, se trabajé con dos generaciones de emprendedores por
semestre, lo que implicé un acompafiamiento integral a 127 personas.
Adicionalmente, se implementaron actividades especificas con
emprendedores de la comuna de Chonchi (Chiloé) y se ofrecié apoyo
continuo a emprendedores egresados de generaciones anteriores.

Las principales actividades del programa fueron las siguientes:

1. Proceso de preparacién, convocatoria y seleccién.

Se elaboraron instrumentos de diagnoéstico y linea base para identificar el
perfil y las necesidades de los postulantes. La convocatoria se difundi6 a
través de las redes sociales y la pagina web de la Fundacion, donde los
interesados completaron un formulario de postulacion. Los
preseleccionados participaron en entrevistas individuales que permitieron
evaluar el nivel de desarrollo de sus emprendimientos. Finalmente, una
comision interna seleccion6 a 36 emprendedores por semestre para integrar
cada generacion del programa.

2. Programa de capacitacion especializada. (nivel inicial)

Cada emprendedor particip6 en un ciclo de 10 talleres enfocados en
temadticas fundamentales para el desarrollo de sus negocios. Los contenidos
abordaron educacién financiera, modelo de negocios, propuesta de valor,
marketing, redes sociales, legislacion y formalizacién, entre otros. Estos
talleres entregaron herramientas practicas y aplicables, adaptadas al nivel
de avance de cada participante.

3. Asesoria personalizada y acompafiamiento ejecutivo

Cada emprendedor accedio a 12 horas de asesoria individual a cargo de un
ejecutivo de la Fundacion, quien disefid y ejecutd un plan de trabajo
personalizado, basado en el diagnéstico inicial y los objetivos del negocio.
Este acompafiamiento, realizado tanto de forma presencial como digital,
constituye uno de los principales valores del programa, ya que permite un
apoyo directo, flexible y centrado en las necesidades reales de cada
emprendedor, generando vinculos de confianza y facilitando la toma de
decisiones informadas.

4. Asistencia técnica especializada

Se entregaron asesorias especificas en dreas como disefio grafico, identidad
de marca, marketing, aspectos legales, tributarios, permisos y normativas
sanitarias. Estas instancias permitieron resolver problematicas concretas
gue muchas veces limitan el desarrollo o formalizacién de los
emprendimientos.

5. Apoyo en difusién y visibilizacion de productos

Se realizaron campaiias periédicas de difusion en redes sociales y medios
de comunicacion regionales (diarios, radios, entrevistas), con el fin de
visibilizar a los emprendedores y promocionar sus productos o servicios a
nuevas audiencias.

6. Apoyo para el acceso a canales de venta fisicos

Se gestionaron cuatro stands rotativos en ferias de emprendedores
realizadas en el Mall Puerta del Mar de La Serena, donde los participantes
pudieron exhibir y comercializar sus productos de manera directa,
generando nuevas oportunidades de venta y posicionamiento local.



Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Resultados Obtenidos — Afio 2024

Durante 2024, el programa Comunidad Emprépolis logré altos niveles de
cumplimiento respecto a los resultados esperados, tanto en participacion
como en impacto en las capacidades emprendedoras de los beneficiarios.
Se atendio a un total de 70 personas, en su mayoria mujeres provenientes de
sectores vulnerables de la Regidn de Coquimbo. A continuacion, se resumen
los principales resultados:

1. Formacion y capacitacion en emprendimiento:

a) EI 97% de los beneficiarios asistié regularmente a talleres.

b) EI 93,06% aprobd las evaluaciones del proceso formativo.

c) El 93% report6 un aumento en sus conocimientos y capacidades
emprendedoras, segun encuestas aplicadas al inicio y término del programa.

2. Fortalecimiento de la gestion del negocio:

a) El 97,22% asisti6 a asesorias personalizadas.

b) El 97% optimizé sus costos de operacion.

c¢) Un 39% logré aumentar sus ventas brutas, resultado menor a afios
anteriores pero coherente con el contexto econémico y la etapa del ciclo de
negocios.

3. Mejora en difusion y canales digitales de venta:

a) EI 90% aumento sus publicaciones en redes sociales.

b) El 97% mejoré su interaccion con clientes digitales.

c) El 97% cuenta con al menos un canal digital activo (WhatsApp, Instagram,
Facebook o Marketplace).

4. Acceso a financiamiento y canales de comercializacion:

a) El 29% formulé proyectos para postular a fondos publicos o privados,
superando la meta propuesta del 30%.

b) El 50% particip6 en ferias presenciales, duplicando el minimo esperado
(25%).

5. Seguimiento y apoyo continuo:

a) El 91,6% de los beneficiarios recibié seguimiento postprograma, a través
de entrevistas y apoyos técnicos, asegurando continuidad en el
acompafamiento.

Estos datos demuestran la eficacia del programa en la mejora de
capacidades emprendedoras, gestion de negocios y fortalecimiento de
canales de venta. Se adjuntan los respectivos medios de verificacion:
registros de asistencia, evaluaciones, encuestas de linea base y salida,
postulaciones a fondos, y registros digitales de actividad.

Region de Coquimbo y Region de Los Lagos (Chonchi)
Si

Despega: Programa de reinsercién social a través del emprendimiento

DT Huillinco SPA
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Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

El programa Despega 2024 esta dirigido a personas en proceso de
reinsercion social que se encuentran cumpliendo penas sustitutivas o
medidas alternativas, asi como a usuarios del Centro de Cumplimiento
Penitenciario (CCP) de La Serena que han iniciado un emprendimiento como
principal fuente de ingresos.

El publico objetivo corresponde a hombres y mujeres mayores de 18 afios,
en situacién de alta vulnerabilidad social, con trayectorias de exclusion
laboral y escaso acceso a redes de apoyo econémico y formativo. Estas
personas han optado por el trabajo por cuenta propia como estrategia de
subsistencia, encontrandose en etapas iniciales o de consolidacion de sus
negocios.

Mejorar y fortalecer capacidades, habilidades y competencias de los
internos/as de la carcel de La Serena y usuarios del programa PAIS del
Centro de Apoyo para la Integracion Social de Gendarmeria de Chile (CAIS),
para que accedan a una fuente permanente de ingresos auténomos y
mejorar sus condiciones de reinsercion social y econdémica.

37 beneficiarios

11



Actividades realizadas

Durante el afio 2024, el Programa Despega desarrollé un conjunto de
actividades distribuidas en seis componentes, con el objetivo de fortalecer
los emprendimientos de personas en proceso de reinsercion social y reducir
brechas sociales que limitan su autonomia econémica. A continuacién, se
describen las principales acciones ejecutadas:

Componente 1: Asesoria y acompafiamiento comercial.

‘Diagnostico de situacion econdémica de los emprendimientos:

Se aplicaron instrumentos de diagnédstico a internos del Centro Penitenciario
de La Serenay a usuarios del CAIS-GENCHI. Esta evaluacién permitio
clasificar a los participantes, identificar brechas, establecer un plan de
trabajo individual y definir sus necesidades de financiamiento.

Plan de asesoria personalizada:

Se ejecutaron 8 sesiones para internos del CP La Serena y 12 sesiones para
usuarios del CAIS-GENCHI, lideradas por profesionales del drea comercial.
Las asesorias abordaron temas como modelo de negocios, optimizacion de
costos y formalizacién, adaptados al avance de cada emprendimiento.
‘Beguimiento telefénico personalizado:

Se implementd un seguimiento telefénico semanal a los beneficiarios
actuales y a 15 egresados del programa 2023, con el objetivo de mantener la
adherencia al programa, identificar dificultades y reforzar contenidos
abordados previamente.

Componente 2: Capacitacion para internos del CP La Serena.

+Capacitaciéon en modelo de negocios:

Se realizaron 5 talleres de 2 horas cada uno, centrados en la segmentacion
de clientes, propuesta de valor y canales de venta, dirigidos a internos
artesanos emprendedores.

*Capacitacidn en disefio de productos:

Se llevaron a cabo 5 talleres adicionales orientados al desarrollo y
perfeccionamiento de productos, incorporando disefio moderno y mejora en
la experiencia del cliente.

‘Evaluacion de aprendizajes adquiridos:

Se aplicaron instrumentos de evaluacion para medir los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el proceso formativo.

Componente 3: Asistencia técnica especifica a usuarios CAIS-GENCHI y
redes de apoyo.

*Asistencia técnica a familiares o redes de apoyo:

Se ejecutaron 8 sesiones dirigidas a familiares o encargados de venta de los
emprendimientos, con foco en marketing digital, redes sociales y desarrollo
de marca.

Asistencia técnica a usuarios del CAIS-GENCHI:

Se impartieron 8 sesiones sobre gestiéon comercial, formalizacién y
cumplimiento de obligaciones tributarias, incorporando el uso de
plataformas digitales y redes sociales.

Componente 4: Acceso a financiamiento inicial.

‘Postulacién a fondo de capital inicial:

Se apoyo a los beneficiarios en la postulacién y llenado de formularios para
acceder a un fondo de inversion inicial destinado a la compra de materiales,
herramientas o maquinaria.

Elaboracién de plan de inversiones:

Los participantes fueron asistidos en la planificacion del uso del capital y la
proyeccion de su recuperacion.

‘Entrega de recursos:
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Resultados Obtenidos — Programa Despega 2024

Durante el afio 2024, el Programa Despega logré un avance significativo en
sus metas, superando o acercandose ampliamente a los resultados
comprometidos en el Formulario de Presentacion de Proyectos. A
continuacidn, se resumen los principales logros alcanzados:

1. Fortalecimiento de capacidades emprendedoras a través de asesorias
especializadas

El programa superé ampliamente la meta propuesta, alcanzando un 133% de
cumplimiento en las horas de asesoria (320 horas ejecutadas frente a 240
planificadas).

Be atendid a 29 emprendedores, incluyendo usuarios del CAIS La Serena,
internos del CP de La Serena y sus terceros significativos.

las asesorias permitieron mejorar aspectos clave del negocio, como
costos, modelo de negocios y planificacién financiera.

‘De los beneficiarios post penitenciarios, 11 de 14 reportaron un aumento
efectivo en sus ventas, lo que representa un 92% de cumplimiento en este
indicador.

2. Capacitacion en habilidades de emprendimiento y gestion

‘Be alcanz6 un 78% de cumplimiento en términos de asistencia a sesiones
técnicas formativas.

*8in embargo, el 100% de los beneficiarios que participaron manifesté
haber mejorado sus conocimientos y habilidades de gestidn, segun la
encuesta de autopercepcion.

‘Este componente beneficié a 12 emprendedores, quienes también
participaron de pruebas de conocimiento y bitacoras de asistencia técnica.

3. Acceso a capital semilla y recuperacion de la inversion

Be entregaron 21 fondos de capital inicial, cumpliendo un 105% de la meta.
‘Todos los beneficiarios lograron recuperar el capital inicial a través de
ventas proyectadas, reflejando un uso eficiente de los recursos entregados.
‘Los medios de verificacién incluyeron actas de entrega, fichas de
postulacién y flujos financieros proyectados.

4. Apoyo psicosocial y reduccidon de brechas de desigualdad

Be aplicaron diagndsticos sociales a 27 beneficiarios, con un 96% de
cobertura, identificando brechas en salud, educacion, vivienda y redes de
apoyo.

‘Ademas, se realizaron 163 horas de acompafiamiento social a usuarios del
CAIS, 37 horas a internos del CP y 33 horas a sus redes familiares o
significativas.

El acompanamiento y seguimiento individual alcanzé un 97% de
cumplimiento, permitiendo intervenir de forma oportuna ante dificultades
emergentes.

Estos resultados reflejan una intervencion integral, con impacto en la
dimension econdémica, formativa y social de los participantes, validando el
enfoque del programa como herramienta efectiva para la reinsercion y el
desarrollo de iniciativas econémicas auténomas.

Region de Coquimbo

Si

Dale Profe / Emprépolis
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Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

DT Huillinco SPA

Estudiantes y profesores le establecimientos vulnerables de las comunas de
La
Serena; Coquimbo; Paihuano; Melipilla y Chonchi

Movilizar a la ciudadania, empresas y organizaciones para apoyar iniciativas
educativas lideradas por profesores y comunidades escolares de
establecimientos con alta vulnerabilidad, a través del financiamiento
colectivo de proyectos que mejoren la calidad del aprendizaje, el bienestar
escolar y la equidad educativa en distintas regiones del pais.

21 profesores
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Actividades realizadas

Durante el afo 2024, Fundaciéon Emprépolis, en alianza con Fundacién
Larrain Vial, impuls6 la implementacién de 21 proyectos educativos a través
de la plataforma de financiamiento colectivo DaleProfe. Esta iniciativa
beneficio a establecimientos de las regiones de Los Lagos, Metropolitana y
Coquimbo, permitiendo a docentes desarrollar iniciativas que fortalecen los
procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos vulnerables.

Los establecimientos que participaron fueron:
Regioén de Los Lagos:

Colegio Waldorf Newen
Escuela Rural Notuco

Escuela Rural Huillinco
Escuela Rural Quitripulli

Region Metropolitana:

Sala Cuna y Jardin Infantil “Luis Emilio Recabarren”
Jardin Rayito de Sol
Sala Cuna y Jardin Infantil Valle Magico

Regién de Coquimbo:

Escuela Familiar Agricola del Valle del Elqui

Instituto de Administracion y Comercio Estado de Israel
Liceo Carmen Rodriguez Henriquez

Liceo Mistraliano de Paihuano

Colegio San Martin de Porres

Liceo Técnico Marta Brunet

Proceso de postulacion y desarrollo de los proyectos

Cada establecimiento participé6 mediante un proceso guiado por Fundacién
Emprépolis. Primero, los docentes interesados completaron una ficha
borrador con los detalles del proyecto. Esta propuesta fue revisada por el
equipo de Emprépolis, y una vez aprobada, se subié a la plataforma
DaleProfe, acompafiada de cotizaciones y del formulario correspondiente.

Posteriormente, se activé una campafia de financiamiento colectivo
(crowdfunding) por un periodo de un mes, durante el cual se invit6 a la
comunidad a donar. Para aumentar el impacto, se ejecuté una campafa
especial bajo el modelo “3x1”, en la que Fundacién Emprépolis triplicé cada
donacion recibida hasta alcanzar el monto total del proyecto (con un tope de
$500.000 por proyecto).

Se promovié ademas la participacion activa de los establecimientos en la
difusion de sus campaiias, especialmente en redes sociales. Para ello, se
ofrecieron talleres y asesorias de apoyo comunicacional, incentivando la
generacion de contenidos por parte de estudiantes y docentes (videos,
testimonios, publicaciones).

Casos destacados

Durante el afo se desarrollaron tres campafias, siendo la dltima una
iniciativa exclusiva para la Escuela Rural Notuco, que sufrié un incendio que
destruyé por completo sus instalaciones y materiales pedagdgicos. Gracias
a la campania en DaleProfe, se logré reunir recursos que contribuyeron
significativamente a la reposicién de materiales esenciales para la
continuidad de las clases.
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Resultados obtenidos Durante el afio 2024, el trabajo conjunto entre Fundacion Emprépolis y
Fundacion Larrain Vial permitié financiar un total de 21 proyectos

educativos, beneficiando directamente a 13 establecimientos de tres
regiones del pais:

Region de Coquimbo (comunas de La Serena, Coquimbo y Paihuano)

Region Metropolitana (comuna de Puangue)

Region de Los Lagos (comunas de Castro, Chonchi y Huillinco)

Gracias a esta colaboracion, se estima que mas de 300 estudiantes fueron

beneficiados con materiales, infraestructura y herramientas que fortalecen
su experiencia educativa en contextos de alta vulnerabilidad.

Lugar geografico de ejecucion  Region de Coquimbo (La Serena, Coquimbo y Paihuano), Regién
Metropolitana (Puangue) y Region De Los Lagos (Castro, Chonchl y

Huillinco)

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

Grupo de interés

Emprendedores participantes de los
programas

Establecimientos educacionales y sus
comunidades

Universidades y centros de formacion

Fundaciones y organizaciones de la
sociedad civil

Empresas privadas y donantes

Instituciones publicas

Forma de relacionamiento

Personas que forman parte de iniciativas de formacién, asesoria
y financiamiento impulsadas por la Fundacion. Se consideran el
grupo prioritario, ya que constituyen el centro de la misién
institucional. El vinculo con ellos se desarrolla a través de
convocatorias abiertas, asesorias personalizadas, encuentros
colaborativos y seguimiento de avances.

Colegios, liceos y jardines infantiles que participan en proyectos
de fortalecimiento educativo a través de campafias como
DaleProfe. Se mantiene una relacion directa mediante docentes
lideres, equipos directivos y redes comunales.

Durante 2024 se fortalecieron alianzas con instituciones como la
Universidad de La Serena y Ceduc UCN, lo que permitié integrar a
expertos en procesos formativos, certificar programas y generar
nuevas oportunidades para la mejora continua e incidencia
académica del trabajo de la Fundacién. Ademas, se mantienen
convenios vigentes con la Universidad Catélica del Norte (UCN) y
INACAP, con quienes se proyectan futuras colaboraciones en el
ambito de la formacion, practicas profesionales y desarrollo
territorial.

Se ha trabajado estrechamente con entidades como Fundacién
Larrain Vial, Fundacién Antenna y la Comunidad de
Organizaciones Solidarias, entre otras. Estas alianzas han
permitido escalar proyectos, intercambiar buenas prdacticas y
participar en plataformas de articulacion territorial.

Actores esenciales para el financiamiento y visibilizacion de los
programas. Se colabora con ellas en campafas especificas y se
promueve una relacién basada en la confianza, la transparencia y
el impacto social, mediante informes de resultados y espacios de
encuentro.

Municipalidades, SLEP (Servicios Locales de Educacién Publica),
Seremis, y otras entidades con las que se coordina la ejecucién
de proyectos territoriales, actividades de difusién y levantamiento
de necesidades en comunidades especificas.
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Organizaciones de apoyo a la reinsercion

Fundacién Emprépolis es parte activa de las redes +R y Juntos
por la Reinsercion, ambas articuladas por la Comunidad de
Organizaciones Solidarias, y colabora estrechamente con
diversas entidades que promueven la reintegracion social y
econdémica de personas privadas de libertad. Esta participacion
ha permitido compartir buenas practicas, escalar iniciativas
exitosas, articular esfuerzos multisectoriales y contribuir al
disefio e incidencia en politicas publicas orientadas a la
reinsercion efectiva y sostenible.

Enfoque metodolégico y medicion de resultados

Durante 2024, todos los programas y proyectos desarrollados por Fundacién Emprépolis fueron disefiados a partir de

un enfoque basado en evidencia, utilizando herramientas como la teoria de cambio y la matriz de marco légico. Este

disefio permitié establecer de forma clara los objetivos, supuestos y rutas de impacto de cada intervencién.

Se definieron indicadores especificos para monitorear tanto los resultados inmediatos de las actividades ejecutadas

(outputs), como los cambios intermedios observables en los beneficiarios y sus entornos (outcomes). Asimismo, se

aplicaron instrumentos de evaluacién antes y después de cada intervencion (evaluacion pre-post), permitiendo medir

avances en conocimiento, habilidades o condiciones materiales, segun el tipo de programa.

Adicionalmente, se incorporaron mediciones sistematicas de satisfaccion de usuarios, las que permitieron recoger

percepciones sobre la calidad, utilidad y pertinencia de los servicios entregados, retroalimentando asi el proceso de

mejora continua de cada iniciativa.

A continuacion, se presenta un resumen con los principales instrumentos de evaluacién aplicados durante el 2024:

Programa: Comunidad Emprépolis — Programa de apoyo a emprendedores/as y microempresarios/as

Tipo de instrumentos utilizados:

+ Encuesta inicial de linea base
+ Encuesta de salida del programa

+ Encuesta de seguimiento a los 6 meses y al afio de finalizado el programa

+ Registro de indicadores de resultados

Variables e indicadores medidos:

+ Satisfaccion con los servicios entregados

+ Registro de atenciones

+ Optimizacion de costos

+ Aumento de ventas

+ Aumento de trabajadores
+ Inversién apalancada

Programa: Despega — Programa de reinsercion social a través del emprendimiento

Tipo de instrumentos utilizados:

+ Encuesta inicial de linea base
+ Encuesta de salida del programa

+ Encuesta de seguimiento a los 6 meses

+ Registro de atenciones (asesorias y capacitaciones)

+ Registro de indicadores de resultados

Variables e indicadores medidos:

+ Satisfaccién con los bienes y servicios entregados

+ Registro de atenciones

+ Ventas de productos y canales de comercializacién
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2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Uno de los objetivos centrales del trabajo de Fundaciéon Emprépolis es contribuir al fortalecimiento del ecosistema de
educacién y emprendimiento y reinsersion social en la Regiéon de Coquimbo. Para lograrlo, todos nuestros programas
se desarrollan en coordinacién activa con instituciones publicas y privadas que comparten propdsitos similares,
generando sinergias y articulacion territorial.

Nuestra fundacién participa activamente en diversas instancias de articulacion y coordinacion publico—privada tanto a
nivel regional como nacional, entre las que destacan:

Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS)

Mesa Regional de Reinsercién Social

Comisién de Educacidn de la Camara Chilena de la Construccién
Juntos por la Reinsercion

Red de Fundaciones Donantes

Corporacién Bien Publico

Ademas de estas instancias formales, mantenemos relaciones de colaboracion directa con instituciones publicas
clave, como las municipalidades de La Serena y Coquimbo, FOSIS, Gendarmeria de Chile, la Seremi de Justicia y la
Seremi de Educacion de la Regién de Coquimbo. Estas alianzas permiten coordinar acciones, compartir informacién y
responder de manera mas integral a las necesidades de nuestros beneficiarios.

En el ambito educativo, la fundaciéon mantiene vinculos permanentes con instituciones de educacion superior como
CEDUC UCN, la Universidad de La Serena, la Universidad Catdlica del Norte, la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP y mas de once establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional en la Regién de de Coquimbo.

Asimismo, durante el afio 2024, se ha iniciado un trabajo colaborativo con la Municipalidad de Chonchi, en la Provincia
de Chiloé, ampliando asi nuestra presencia y articulacién territorial hacia el sur del pais.

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el 2024 no se presentaron reclamos, ni incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

En la actualidad nuestra fundacién no cuenta con indicadores de gestion ambiental. No obstante, la gestion y todas las
actividades de la fundacién toman en cuenta la realizacién de medidas de cuidado del medio ambiente, entre ellas la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Colaboraren la
formacion de personas
integras, con valores y
capacidades, que les
permitan aprovechar las
oportunidades presentes
y futuras para
emprender proyectos e
iniciativas, aportando
con ello al desarrollo de
la Regién de Coquimbo y
del pais.

Indicador principal de Resultado

gestion

Numero total de 458 Total 541

personas directamente Area de Emprendimiento: 175
beneficiadas por los Emprendedores

programas y proyectos Area de Reinsersién Social: 41
de la fundacién. Personas

Area de Educacion: 325 Alumnos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular la generacién
de un ecosistema
emprendedor,
promoviendo el
emprendimiento como
una actitud de vida, una
alternativa de
generacion de ingresos y
una solucién de
problematicas sociales a
través del desarrollo de
la creatividad e
innovacion.

Contribuir al proceso de
reinsercion social de
jévenes y adultos que se
encuentran en el
sistema penitenciario
cumpliendo condena y/o
en libertad condicional.

Promover y fortalecer
oportunidades
educativas para nifios,
jévenes y adultos
mediante iniciativas
innovadoras que
impulsen el aprendizaje,
el desarrollo de
habilidades técnicas y la
adquisicion de
competencias
transversales, con foco
enlaequidadyla
calidad educativa.

Beneficiarios completan 72 Emprendedores 77 Emprendedores
la capacitacién y

aumentan sus

conocimientos y

habilidades de

emprendimiento y

gestion empresarial de

Sus negocios

Numero de beneficiarios 35 Beneficiarios 37 beneficiarios
que adquieren

conocimientos y

capacidades de gestion,

y ventas.

Numero de proyectos Financiar y acompafar 21 proyectos financiados
educativos financiadosy al menos 20 proyectos

ejecutados que educativos en

contribuyen al establecimientos con

fortalecimiento de alta vulnerabilidad

aprendizajes y durante el afio 2024.

habilidades en
comunidades escolares
vulnerables.
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

347.700 309.034

347.700 309.034

0.0 % 0.0 %

100.0 % 100.0 %
16.97 % 13.42 %
89.6 % 91.1%



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Corto plazo

157.826 99.245 4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 12.236 12.852

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

9.413 9.413 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.22.3.2 Por pagar a personas y
6.471 5.202 entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

mm 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
4200 TOTAL PASIVOS T 2z 1262
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 148.532 90.604

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO m 90.604
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

160.768
PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 347.700 309.034
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 347.700 309.034

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 101.107 102.463
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 134.784 109.840
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 48.488 33.118
4.50.4 Depreciacion 1.269 1.289

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 285.648 246.710
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional mm

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos 16
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘n

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 4124 4.526

4.72.0 Total Egresos No Operacionales mm
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (4.124) (4.510)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 57.928 57.814

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 57.928 57.814

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

23



4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 347.700 309.034
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 101.107 102.463
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 183.888 140.716
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 62.705 m

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 2.488
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion - (2.488)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 175.000 235.000
4.93.2 Pago de préstamos (menos) 179.124 239.526
4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (4.124) (4.526)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 58.581 58.841

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m 40.404
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 157.826 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 32.790 0 0 32.790
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 57.814 57.814
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 90.604 0 0 90.604
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 57.928 57.928
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacion Emprepolis (en adelante también la “Fundacion”), se constituyé por escritura publica de fecha 18 de
diciembre de 2005, se encuentra domiciliada en la ciudad de La Serena Chile, en Avda. Francisco de Aguirre 02 Local
26, Mall Puerta del Mar, bajo Rol Unico Tributario N°65.720.750-0. El Ministerio de Justicia le otorgo personalidad
juridica segun DecretoN°2.643.

La Fundacion tiene por objeto realizar todas las acciones de beneficencia tendientes a promover, fomentar, patrocinar,
financiar, impartir, desarrollar, evaluar, disefiar, ejecutar y financiar proyectos educativos, de salud y culturales, en
beneficio de nifios y jévenes; proporcionar ayuda material o de otra indole y realizar programas de accion social en
beneficio exclusivo de sectores de mayor necesidad, discapacitados o marginados del medio social. Sin perjuicio, que
la fundacién podra cumplir

estas finalidades en sectores urbanos o rurales de cualquier zona o regién del pais, tendra especial consideracién en
dirigir su accionar a nifios y jévenes que viven en la IV Regién del pais.
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b)  Aprobacidn de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidn/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con el principio del costo histérico, excepto por la valoracion de
ciertos activos y pasivos financieros que son valorizados al valor razonable.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF, requiere el uso de ciertas estimaciones contables
criticas. También exige a la Administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables de
la Sociedad. En la nota de estimaciones y juicios o criterios criticos de la Administracion, se revelan las areas que
implican un mayor grado de juicio o complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas para
los estados financieros.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Cubren los ejercicios terminados el 31 de diciembre 2024 y 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los Estados Financieros fueron aprobados el 2 de abril del 2025, por auditores externos Deloitte.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por donaciones corresponden a aportaciones no monetarias y no reciprocas realizadas por terceras
partes, distintas a las aportaciones de gobierno. Los activos donados se reconocen al valor razonable de las
contraprestaciones recibidas.

Si las donaciones estan sujetas al cumplimiento de ciertas condiciones, se reconoce un pasivo (ingreso diferido) hasta
la fecha en que se cumplan las condiciones estipuladas por el mandante, momento en el cual seran reconocidos como
ingresos ordinarios.

Las donaciones que no estan sujetas al cumplimiento de condiciones se reconocen como activo en el momento de la
recepcion del mismo, o en el momento en que exista un derecho exigible a recibirlo en un futuro, segun lo que suceda
primero, o como reduccién de un pasivo cuando el cedente renuncia a su derecho de recibir un pago futuro. Estos
importes se reconocen como ingresos ordinarios, o como otros ingresos si no surgen en el curso de actividades
ordinarias.

d. Bases de conversion y reajuste
Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellas unidades de reajustes pactadas en unidades
de fomento, se presentan a los siguientes tipos de cambios y valores de cierre respectivamente:

SCL SCL
Ferie
echa  USS | UF
31-12-2024 006.46 38.416.60
31-12-2023 37712 36.739.36

image.png 7.56 KB

e. Activo fijo

Los bienes de Propiedad, planta y equipo son registrados al costo, excluyendo los costos de mantencién periddica,
menos depreciacion acumulada y deterioros acumulados. Tal costo incluye el costo de reemplazar partes del activo fijo
cuando esos costos son incurridos, si se cumplen los criterios de reconocimientos.

Los costos de ampliacién, modernizacién o mejoras que representen un aumento de la vida dtil, un aumento de la
capacidad productiva, una mejora substancial en la calidad de los productos obtenidos y/o una reduccion significativa
de los costos de explotacién, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacién o retiro de un bien se calcula como la diferencia entre el precio
obtenido en la enajenacién y el valor registrado en los libros, reconociendo el cargo y abono en el resultado del
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ejercicio.

La depreciacion de los componentes de Propiedades, se calcula utilizando el método lineal, distribuyéndose en forma
sistematica a lo largo de su vida util. Esta vida util se ha determinado con base al deterioro natural esperado, la
obsolescencia técnica o comercial derivada de los cambios y/o mejoras en la producciéon y cambio en la demanda del
mercado de los productos obtenidos en la operacion con dichos activos. Los terrenos no son depreciados.

f. Beneficios al personal

La Fundacién entrega una serie de compensaciones que estan dirigidas a resolver necesidades que se presentan a los
trabajadores de la Fundacién, dichas compensaciones y beneficios estan definidos en los contratos colectivos e
individuales de trabajo o se otorgan en forma habitual a los de trabajadores cuando cumplen, ciertos requisitos
preestablecidos, en forma genérica podemos mencionar:

- Beneficios de Salud

- Aguinaldos en ocasiones especiales

- Beneficios de alimentacién

- Beneficios de esparcimiento y recreacion

- Permisos en ocasiones especiales

Vacaciones del personal

La Fundacion realiza la provisién de vacaciones al personal, mediante el método del devengo, conforme al periodo
trabajado por el personal.

g. Clasificacion de gastos

El siguiente es el detalle de los principales gastos de administracién y operacién para el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2024 y 2023:

Gastos por naturaleza 01-01-2024 01-01-2023
E 31-12-2024 31-12-2023
M3 AMS
Comusiones bancarias (414) (340)
Auditorias externas (2.281) -
Depreciaciones (1.260) (1.289)
Sueldos (101.107) (102.463)
Gastos de servicios (1.633) (1.245)
Cuotas sociales (27.555) (16.014)
Asesorias externas (2.608) (4.532)
Otros gastos de admmistracion (8.537) (2.666)
Articulos v gastos de oficina (643) (39)
Arriendos pagados 4.797) (8.286)
Total gastos por naturaleza (150.864) (136.870)
3. __Cambios Contables
Y. Reclasificaciones realizadas a cifras del periodo 2023
Rubro anterior Nueva presentacion MS Explicacidn
. . en el 2023 se presenta el feriado legal
Otras provisiones Feriado Legal 2.131 cumando otras provisiones
Gastos de servicios Arriendos Pagados (8.288) :: :Li?ol'sgdfszr:?:zt: elarriendo pagado
Otros gastos administracion Comisiones bancarias (340) en ¢l 2023 s presento la comision en otros

gastos de administracion

Otros gastos administracion

Articulos y gastos de oficina

(35)

en el 2023 se presentaron art de oficina en
otros gastos de administracion

Otros gastos administracion

Gastos de Servicios

[1.245)

en el 2023 se presento gastos de servicios
en otros gastos de administracion

4. Efectivo y efectivo equivalente
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5. Cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable (valor nominal
que incluye un interés implicito) y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método de la tasa de
interés efectiva, menos cualquier disminucién por deterioro de valor.

Para los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, no tiene saldo pendientes por cobrar.

6. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razon Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento
social
77.288.036-7 DT Huillinco Spa duefios comunes 0 Ptmos 31/12/2024
I S T
Corto Plazo 0
Largo Plazo 0

b) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacion Descripcion de la = Monto M$ Cargo (abono)

Estado
Actividades M$

social transaccion

77.288.036-7 DT Huillinco Spa duefios comunes Ptmos recibidos 175.000 0
77.288.036-7 DT Huillinco Spa duefios comunes Prestamos pagados 179.124 0
77.288.036-7 DT Huillinco Spa duefios comunes Reajuste UF 4124 (4.124)
7. Activo fijo
Saldo inicial | Adiciones CETER Saldo final

La composicién del rubro al 31 de diciembre de 2024 v 2023 es Ia siguiente: MS$ M$

d Terrenos ar122024 | 031122023 0

; MS MS
[Bano samander | CoONStrucciones 157526] 0 90245 0
Los saldos en banco Muebles y l]tileS ndmadosmta?c’&%llﬁﬁgpmbuoo 9413
Santander, en pesos
Vehiculos 0 0
La oomposmmde] otros actlvos fljos > diciembre 2023 es la snggmtc
moneda
[Monto del efectivo DepreC|aC|on acumulada 156846 99245 6.471
Total efectivo R — : 157 824 00245

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023, los saldos de efective y equivalentes de efectivo no presentan
restricciones de uso.
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Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

Resumen de vidas utiles

Construcciones afos
Muebles y utiles 6 afios
Vehiculos afos

8. Cuentas por pagar

Dentro de los saldos por pagar destacan las cuentas por pagar a proveedores v otras relacionadas con el giro.
Dichas cuentas seran pagadas en el corto plazo. La politica de plazo de pago depende de cada proveedor.

La composicién de este rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Saldos al
Cuentas por pagar comerciales v ofras cuentas por 31122024 31122023
Pagar
MS MS
Proveedores 2.538 1.279
(Otras cuentas por pagar 1.153 -
Retencion keyes sociales 2875 3420
Feriado Legal 5.624 8.131
(Otras provisiones 46 13
Total 12.236 12852

9. Contingencias y compromisos

al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Fundacion no tiene contingencias ni compromisos que informar.

10. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Los miembros del Directorio de Fundacién Emprépolis no perciben ningln tipo de remuneracién, conforme a lo
establecido en los estatutos de la organizacion.

Durante el afio 2024, el equipo de principales ejecutivos estuvo conformado por un Director Ejecutivo, una Encargada
de Gestién y Control, y cuatro Ejecutivas responsables de la atencién directa a los beneficiarios de los distintos
proyectos desarrollados por la Fundacién.

Remuneraciones

2024 M$ 2023 M$
Gto administracion 101,107 102,463
Proyectos 83,838 66,5925
Total Bemuneraciones 184 944 168,989
Porcentaje principales ejecuticos
2024 2023

Altos ejecutivos 89.6% 91.1%
Administrativos 10.4% 8.9%

100.0%| 100.0%}|

11. Patrimonio
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a) Patrimonio inicial

Los movimientos experimentados por el patrimonio al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se detallan en el estado de
cambios en el patrimonio neto.

Capital

El patrimonio de la fundacién esta constituido por:

- Las cantidades de dinero y bienes que se le destinen

- Los bienes raices o muebles, corporales o incorporales que adquiera a cualquier titulo durante su existencia.

- Los frutos y rentas de los bienes sefialados anteriormente.

- Los dineros que reciba o que le correspondan a cualquier titulo y de cualquier origen que ellos sean.

- Los aportes o cuotas voluntarias y periddicas y donaciones que personas naturales o juridicas suscriban a favor de la
fundacion, ya sea que ellos consistan en bienes o servicios gratuitos, y

- Las subvenciones, erogaciones, aportes o donaciones que perciba de personas naturales o juridicas, nacionales,
internacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, de las Municipalidades, organismos fiscales, semifiscales o
de administracion auténoma.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 no se registran retiros ni otros movimientos que afecten al patrimonio.
El capital pagado al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es de M$10.000.-

12. Eventos posteriores

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y la fecha de emisién de estos estados financieros, no
han ocurrido hechos posteriores significativos que pudieran afectar la exposicion o interpretacién de estos.

13. Atenciones por sobre lo presupuestado en distintos programas

Se evidencia que se atiende a mas personas de las presupuestadas en los programas. Esto tiene que ver con que se
trata de maximizar los recursos humanos, econémicos y el impacto social de nuestras intervenciones. Por lo que se
hacen esfuerzos para atender al maximo de beneficiarios/as posibles, sin que se sacrifique la calidad ofrecida. En
concreto se presupuestd la atencion de 458 personas y finalmente el nimero total de personas directamente
beneficiadas por los programas, proyectos e iniciativas de la fundacién fue de 541.

Yendo a lo especifico, en el darea de emprendimiento, se atienden 175 emprendedores, siendo 70 de ellos en el
programa regular de asesorias y talleres, 7 de un piloto generado en la comuna de Chonchi, 77 de apoyo con punto de
venta a emprendedores, y 21 de apoyo, seguimiento y asesorias a emprendedores ya egresados/as.

En el area de reinsercién se atiende finalmente a 41 beneficiarios. Se presupuesté la atencidn 36 beneficiarios del
Programa Despega en un principio y finalmente se atiende a 8 internos de la cércel de Huachalalume en La Serena, se
capacitd a 7 terceros significativos (Familiar o cercano que apoya a él o la interna en la comercializacion), 12 internos
en talleres de disefio y desarrollo de productos en la carcel de Huachalalume (Se agregaron 4 personas extras
pertenecientes al moédulo de Trabajos en cuero y zapateria) ,14 libertos condicionales en el programa post
penitenciarios. (2 Extras, debido a los recursos sobrantes del Capital inicial, estas personas habian quedado en lista de
espera).

Por ultimo en lo que concierne al drea de educacién se estimé un que se atenderia a 20 profesores con sus respectivos
proyectos y beneficiarios, lo que se ejecuta con con el Programa Dale Profe con Fundacion Larrain Vial. Finalmente se
impacta a 21 escuelas lo que da un numero final de 325 beneficiarios entre profesores y alumnos.

Detalle de metas y beneficiarios atendidos en 2024
Area Actividades Meta Logrado |Diferencia X Area

Feria de Emprendedores 40 77 37

o Comunidad Emprépolis 72 70 -2
Emprendimienta Seguimiento y egresados 10 21 11 175

Pilote Chonchi 0 7 7

Asesorias en Cp. La Serena 8 8 0

. . ) Asesorias Post Penitenciario 12 14 2
Reinsercion Social 41

Asesorias Tercero Significativo 8 7 -1

Talleres cp. La Serena 8 12 4
Educacién Daleprofe 300 325 25 325
Totales 458 541 83 541
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

FUNDACION EMPREPOLIS

Estados financieros por los afios terminados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023
¢ informe del auditor independiente

Deloitte

Auditores y Consultores Limitada

Rosario Norte 407

Rut: 80.276.200-3

Las Condes, Santiago

Chile

Fono: (56) 227 297 000

Fai: (56) 223 749 177

deloittechile@deloitie.com
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE www.delcitte.c|

A los sefiores Socios y Directores de
Fundacion Emprepolis

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Fundacion Emprepolis (la “Fundacion™)
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de la Fundacion al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los
resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el International
Accounting Standards Board.

Base para la opinién

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los
parrafos bajo la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros™ del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los
estados financieros se nos requiere ser independientes de la Fundacion y cumplir con las demas
responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinién de
auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluye ¢l disefio, implementacion y
mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o
error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalue si existen hechos o
circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
1a Fundacién para continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses a partir del
cierre del periodo que se reporta, sin limitarse a dicho periodo.

Deloitte® se refire a Deloitte Tauche Tohmatsu Limited una compaia privada linitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miebro, cada una de las cu
enicad legal separada e independients. Por favor, vea en www delaitte.com/c/zcercade la descripcion cetallac de I3 esuctura legal de Deloitz Touche Tohmatsy Limited y
fias miembro.

Deloitie Touche Tohmatsu Limited e una comparia privada limtada por garantia consewica en Inglaterra & Gales baja 2l nimera 07271800, y su damiciic registrade: Hil House,
T Lirtle New Streer, Londan, EC4A 31R, Reino Unido



Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un todo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un
informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto,
nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta
significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa
debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa
debido a un error, ya que ¢l fraude puede involucrar colusién, falsificacion, omisiones intencionales,
ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la
Administracién. Una representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su
sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de estos estados
financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile, nosotros:

e  Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditorfa.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria
en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la
evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

e  Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el
propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Fundacién. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién.

e Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efe das por la Admini ion, asi como eval lo

apropiado de la presentacion general de los estados financieros.

e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Fundacion para continuar como una
empresa en marcha por al menos doce meses a partir del cierre del periodo que se reporta, sin
limitarse a dicho periodo.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Deloitte

Abril 2, 2025

Santiago, Chile
Firmado por:

4A1A3834C94A452. ..
Christian Arriagada Rivas
Socio
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FUNDACION EMPREPOLIS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

31-12-2024 31-12-2023
ACTIVOS Notas

M$ M$

Activos Corrientes
Efectivo y Equivalentes al efectivo 6 157.826 99.245
Total Activos Corrientes 157.826 99.245
Activos No Corrientes
Propiedades, planta y equipo 9 2,942 4211
Total Activos No Corrientes 2.942 4.211
Total Activos 160.768 103.456

31-12-2024 31-12-2023
PASIVOS Notas

M$ M$

Patrimonio Neto y Pasivos
Pasivos Corrientes
Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar, corrientes 10 12236 12.852
Total Pasivos Corrientes 12.236 12.852
Pasivos No Corrientes
Total Pasivos No Corriente s - g
Total Pasivos 12.236 12.852
Patrimonio Neto
Capital emitido 11 10.000 10.000
Superavit (deficit) acumulado 138.532 80.604
Patrimonio total 148.532 90.604
Total de i o y pasivos 160.768 103.456

Las notas adjuntas de la N° 1 a la 16 forman parte integral de estos estados financieros

34



FUNDACION EMPREPOLIS

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

01/01/2024 01/01/2023

[ESTADOS DE RESULTADOS POR FUNCION Notas 31/12/2024 31/12/2023
MS MS

[Donaciones recibidas 12 347.700 309.034
[Donaciones efectuadas 13 (134.784) (109.840)
Ganancia bruta 212.916 199.194
Otros ingresos, por funcién - 16
Gastos de administracién 14 (150.864) (136.870)
[Resultado por unidades de reajuste 14 (4.124) (4.526),
Ganancia, antes de impuestos 57.928 57.814
Gasto por impuestos a las ganancias - -
Superavit 57.928 57.814

01/01/2024 01/01/2023
[ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Notas 31/12/2024 31/12/2023

MS MS
Superavit 57.928 57.814
Otro resultado integral - -
[Resultado Integral Total 57.928 57.814
Las notas adjuntas de la N° 1 a la 16 forman parte integral de estos estados financieros
2

TUNDACION EMPREPOLIS
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

©  Patrimonio Neto 2024

Capital emitido | 5P '“v:l(;:l'ﬁ““ Patrimonio total
PATRIMONIO NETO acumuladas
Ms Ms Ms

Seldo inicial periodo 01/01/2023 10.000 80.604 90.604
[Saldo Inicial Reexpresado e 000 S0S04 austd
[Resuliado Integral

Superavit 57.928 57.928
Otre resullado inlegral - - .
Resultado Tntegral Total = 57.928 57.928
ner.(dism) per transferencia y ofros camibios - - -
[Total de cambios en patrimonio 5 57.928 57.928
[Saldo final periodo 31/12/2023 10.000 138.532 148.532
Tas nolas adjuntas de la N° 1 a la 16 forman parle integral de estos estados financicros

FUNDACION EMPREPOLIS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de pesos chilenos - MS)

«  Patrimonio Neto 2023
Capital emitigo | SUPEPAVIEWefielt) | g onio total
‘acumuladas
PATRIMONIO NETO
Ms Ms MS

Saldo inicial periodo 01/01/2023 10.000 279 32790
Saldo Inicial Reexpresado 10.000 22.790 32.790
Resullado Integral

Superavit 57814 57.814
Otro resltado integral - - -
Resultado Integral Total = 57.814 57.814
Tnr.(dism) por transferencia y otros cambios - - -
Total de cambios ¢n patrimonio = 57814 57814
Saldo final periodo 31/12/2023 18.000 80.604 90.604

Tas nolas adjuntas de la N7 1a I 16 forman parle inlegral d cstos estados financicros
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FUNDACION EMPREPOLIS

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

01/01/2024 | 01/01/2023
[ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIRECTO Notas 31122024 | 31/12/2023
MS M$

[Superavit del ejercicio 57.928 57.814
[Cambios en activos y pasivos que afectan al lujo operacional:
|Ajuste por i en cuentas por pagar de origen comercial (616) 476

Ajuste por incrementos (disminuciones) en cuentas por cobrar de origen comercial - 1.750
Total cambios en activos y pasivos que afectan al flujo operacional ©16)] 2.226
Cargos (abonos) a resultados que no significan movimientos de efectivo:
Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacién 9 1.269 1.289
Ajustes por variacion de las unidades de reajustes 15 4.124 4.526
[Total de ajustes por conciliacion de ganancias (pérdidas) 5.393 5.815
[Flujos de efectivo netos procedentes de operaciones
[Total Flujos de efectivos netos procedentes de (utilizados en) operaciones
[Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 62.705 65.855

01/01/2024 | 01/01/2023
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIRECTO Notas 311212024 | 31/12/2023
MS M$
[Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
|Compras de propiedades, planta y equipo 9 - (2.483)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion - (2.488)|
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
[Préstamos de entidades 72 175.000 235.000
Pago de préstamos de entidades relacionadas 72 (179.124) (239.526)
Flujos de efectivo netos de (utilizados en) (4.124) (4.526)}
Tncremento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes al efectivo, antes del e p—
efecto de los cambios en Ia tasa de Cambio
[Efectos de Ia variacién en b tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo - -
neto de efectivo y equivalentes al efectivo 58.581 58.841
Ef:cuvo  equivalentes al efectivo al principio del afio s 99.245 40404
[Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 6 157.826 99.245
Las notas adjuntas de la N° 1 a la 16 forman parte integral de estos estados financieros
5

FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

1. INFORMACION GENERAL

Fundacion Emprepolis (en adelante también la “Fundacion™), se constituy6 por escritura publica de fecha 18 de diciembre
de 2005, se encuentra domiciliada en la ciudad de La Serena Chile, en Avda. Francisco de Aguirre 02 Local 26, Mall Puerta
del Mar, bajo Rol Unico Tributario N°65.720.750-0. El Ministerio de Justicia le otorgo personalidad juridica segtin Decreto
N2.643

La Fundacién tiene por objeto realizar todas las acciones de beneficencia tendientes a promover, fomentar, patrocinar,
financiar, impartir, desarrollar, evaluar, disefiar, ejecutar y financiar proyectos educativos, de salud y culturales, en beneficio
denifios y jovenes; proporcionar ayuda material o de otra indole y realizar programas de accién social en beneficio exclusivo
de sectores de mayor necesidad, di doso del med: L. Sin perjuicio, que la fundacién podra cumplir
estas finalidades en sectores urbanos o rurales de cualquier zona o region del pais, tendra especial consideracion en dirigir
su accionar a nifios y jovenes que viven en la IV Region del pais.

2. BASES DE PREPARACION

A continuacién, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de estos estados financieros
separados. Estas politicas han sido disefiadas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2024 y 2023 aplicadas
de manera uniforme a todos los ejercicios que se presentan en estos estados financieros

2.1 ESTADOS FINANCIEROS

Los presentes estados de (en adelante la “Fundacion™) comprenden los estados de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los estados resultados, de otros resultados integrales, los estados de
cambio de patrimonio neto, y los estados de flujos de efectivo, por los afios terminados en esas fechas y sus correspondientes
notas, las cuales han sido preparadas y presentadas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF),

2.2 Bases de medicion
Los estados financieros se han preparado de acuerdo con el principio del costo historico, excepto por la valoracién de ciertos.
activos y pasivos financieros que son valorizados al valor razonable.

La preparacién de los estados financieros conforme a las NIIF, requiere el uso de ciertas estimaciones contables criticas.
También exige ala Administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicacién de las politicas contables de la Sociedad.
En la nota de estimaciones y juicios o criterios criticos de la Administracion, se revelan las areas que implican un mayor
grado de juicio o complejidad o las dreas donde las hipotesis y estimaciones son significativas para los estados financieros.

2.3 Moneda funcional y de presentacion
Los estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda fincional y de presentacién de la Sociedad.

Toda la informacién es presentada en miles de pesos chilenos y ha sido redondeada a la unidad mas cercana, a menos que
se exponga lo contrario.

36



FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

2. BASES DE PREPARACION (Continuacion)

2.4 Nuevas normas e interpretaciones emitidas y no vigentes

a) Normas, interpretaciones y enmiend igatorias por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1 de enero de 2023.
Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacién obligatoria
Clasificacién de pasivos como Corriente o No Corriente (enmiendas | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
aNIC1) enero de 2024,
Pasivo por arrendamiento en una venta con arrendamiento posterior | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
(enmiendas a NIIF 16) enero de 2024,

Pasivos no corrientes con convenios de deuda (enmiendas aNIC 1) | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
enero de 2024.

Acuerdos de F; 6n de Proveedores das a NIC 7y Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
NIIF 7) enero de 2024

La adopeion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes deseritas, no tienen un impacto significativo en los estados
financieros de la Fundacién.

enero de 2025.

b) Normas, interpr i y iend: itidas, cuya apli aun no es obli; ia, para las
cuales no se ha efectuado adopcion anticipada.
Enmiendas a NITF Fecha de aplicacién obligatoria
NIIF 18, Presentacién e Informacién a Revelar en los Estados Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
Financieros enero de 2027
NIIF 19, Subsidiarias Sin Obligacion Pliblica de Rendir Cuentas: Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
Informacién a Revelar enero de 2027.
Enmi a NIIF Fecha de i6
Falta de Intercambiabilidad (enmiendas a NIC 21) Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

Modificaciones a las normas de sostenibilidad (SASB) para mejorar | Periodos anuales iniciados en o después del 1 de

su aplicabilidad internacional enero de 2025
Modificaciones a la Clasificacién y Medicion de Instrumentos Periodos anuales iniciados en o después del 1 de
Financieros (enmiendas a NIIF 9 y NIIF 7) enero de 2026.

La Administracién de la Fundacion estima que la adopeion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes descritas no
tendréa un impacto significativo en los estados financieros de la sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

2.5 Periodo cubierto

Los presentes estados cubren los ejercicios terminados al

31 de diciembre de 2024 y 2023.

y las notas explicativas que los

FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

3. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas alos estados financier

3.1 Tipo de cambio y unidades de reajustes

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellas unidades de reajustes pactadas en unidades de fomento, se presentan
alos siguientes tipos de cambios y valores de cierre respectivamente:

SCL SCL

D /USS /UF
31122024 996,16 38.416,69
31122023 77,12 36.789.36

3.2 Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son traducidas al tipo de cambio de la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos
i inados en moneda jera a la fecha del balance son traducidos a pesos chilenos al tipo de cambio de
esa fecha. Las diferencias de cambio p i de la traduccion se en ¢l estado de resultados por funcién. Los
activos y pasivos no monetarios que se miden a costo historico sobre la base de moneda extranjera se traducen usando el
tipo de cambio de la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos no d dos en moneda extr: v que
se valorizan a valor razonable se traducen a pesos chilenos al tipo de cambio en que se determiné dicho valor razonable.

3.3 Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye los saldos de caja, bancos y las inversiones en cuotas de fondos mutuos de
renta fija y depdsitos a plazo cuya fecha de vencimiento es inferior a tres meses. En el estado de situacion financiera, los
sobregiros, de existir se clasifican como pasivos financieros en el pasivo corriente a costo amortizado.

3.4 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable (valor nominal que

incluye un interds implicito) y posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método de la tasa de interés
efeotiva, menos cualquier disminucién por deterioro de valor

3.5 Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reconocen a su costo amortizado, el cual no difiere
significativamente de su valor nominal, ya que su plazo medio de pago es reducido.

3.6 Impuestos a las ganancias e impuestos diferidos

La Fundacién si reconoce provisién de gasto por impuesto a la renta de primera categoria correspondiente al ejercicio,
aunque se encuentre exenta de este impuesto de conformidad al decreto exento N°2.908 del Ministerio de Justicia.

La Fundacion se encuentra exenta de pago de impuestos, en virtud de haberse constituido bajo Decreto Exento N°2.908 del
Ministerio de Justicia,
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

3. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES (Continuacion)

3.7 Beneficios a los empleados

La Fundacién entrega una serie de compensaciones que estan dirigidas a resolver necesidades que se presentan a los
trabajad; dela F on, dichas 'y beneficios estan definidos en los contratos colectivos e individuales
de trabajo o se otorgan en forma habitual a los de trabajadores cuando cumplen, ciertos requisitos preestablecidos, en forma
genérica podemos mencionar

- Beneficios de Salud

- Aguinaldos en ocasiones especiales

- Beneficios de alimentacion

- Beneficios de esparcimiento y recreacién
- Permisos en ocasiones especiales

Vacaciones del personal

La Fundacion realiza la provision de vacaciones al personal, mediante el método del devengo, conforme al periodo trabajado
por el personal.

3.8 Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos por donaci den a aportaciones no monetarias y no reciprocas realizadas por terceras partes,

distintas a las aportaciones de gobiemno. Los activos donados se reconocen al valor razonable de las contraprestaciones
recibidas.

Si las donaciones estan sujetas al cumplimiento de ciertas condiciones, se reconoce un pasivo (ingreso diferido) hasta la
fecha en que se cumplan las condiciones estipuladas por el mandante, momento en el cual seran reconocidos como ingresos
ordinarios.

Las donaciones que no estan sujetas al de condici se reconocen como activo en el momento de la

recepeion del mismo, o en el momento en que exista un derecho exigible a recibirlo en un futuro, segiin lo que suceda
primero, o como reduccién de un pasivo cuando el cedente renuncia a su derecho de recibir un pago futuro. Estos importes
S€ Ieconocen como ingresos ordinarios, o como otros ingresos si no surgen en el curso de actividades ordinarias.

FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

4. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

La Fundacion constantemente revisa, mide y gestiona las variables de riesgo, con el fin de minimizar los efectos que pueden
tener en las operaciones y posicion de la empresa, tanto desde un punto de vista interno como de mercado.

La Fundacién cuenta con politicas de gestion de riesgo donde se los y directrices
necesarias para que las areas involucradas realicen un adecuado proceso de gestién de riesgos, basados en procedimientos
que permitan identificar, evaluar, monitorear y mitigar éstos.

En vista de esto, la Sociedad define tres tipos de riesgos financieros relevantes que pueden afectar sus operaciones:
crediticio, de liquidez y de mercado.

4.1 Riesgo de crédito
El concepto de riesgo de crédito se emplea para referirse a aquella incertidumbre financiera, a distintos horizontes de tiempo,
|

da con ol cumplimiento de obligaciones suscritas por contrapartes, al momento de ejercer derechos contractuales
para recibir efectivo u otros activos financieros por parte de la Fundacién

La Fundacion no presenta riesgos de crédito porque no mantiene saldos significativos en las cuentas por cobrar.

4.2 Riesgo de liquidez

El concepto de riesgo de liquidez se emplea para referirse a aquella incertidumbre financiera, a distintos horizontes de
tiempo, relacionada con la capacidad de la Sociedad de responder a aquellos requerimientos netos de efectivo que sustentan
sus operaciones, tanto bajo condiciones normales como también excepionales.

La Fundacién mantiene diversos acuerdos;
i) Acuerdos con proveedores

La Sociedad constantemente realiza gestiones con los proveedares, en relacién con establecer perfiles en los plazos de
vencimientos de sus compromisos, para no generar concentraciones de desembolsos de efectivo.

i) Ingresos Por Donaciones

La Sociedad mantiene principalmente inversiones en asociadas, las cuales, son la principal fuente de ingresos y se compone
de la siguiente forma;

Ingresos por Donaciones SHE-AR SHEARY
SRS M$ M$
Donaciones DT Huillinco SpA 347.700 309.034
iif) Efectivo
Principalmente, la Fundacion recibe ingresos a través de dad it das, las cuales, realizan
aportes a la Fundacion.

4.3 Riesgo de mercado
El concepto de riesgo de mercado se emplea para referirse a aquella incertidumbre financiera, a distintos horizontes de

tiempo, relacionada con la trayectoria futura de aquellas variables de mercado relevantes al desempefio financiero de la
sociedad

i Riesgos de Tasas de Interés

La Fundacién no mantiene deudas que se encuentren afectas a tasas de intereses, ya que las principales deudas que mantiene
esta fundacién son con la Subsecretaria de Educacién Parvulario y otros organismos piblicos. Ademas, la Fundacién no
‘mantiene instrumentos financieros que pudieran estar afectos a alguna tasa de interés.
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

4. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS (Continuacién)

4.3. Riesgo de mercado (Continuacién)

i Riesgos de Monedas

La Fundacién no posee ni activos ni pasivos en otras monedas, por lo tanto, no se enctientra expuesto al tipo de cambio.

En resumer, para esta Fundacion no han tenido los riesgos ni impacto significativo de crédito, liquidez y mercado, por la
naturaleza de sus operaciones.

Estructura de Administracién del riesgo

La Sociedad posee la siguiente estructura para mitigar los riesgos;

i Operaciones
ii. Control Financiero
1ii. Auditoria Interna

5. ESTIMACIONES CONTABLES Y APLICACIONES DEL CRITERIO PROFESIONAL

La informacion contenida en estos estados financieros es de la Adi én, quienes manifiestan
expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF.

Enla preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas por la Administracién,
para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos. Estas

i se evaluan i y se basan en la experiencia histdrica y otros factores, incluyendo la expectativa de
ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias. Los principales criterios y
estimaciones son los siguientes;

Las estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material a los saldos de los activos y
pasivos en el préximo afio se presentan a confinuacion:

i Valor Razonable de Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros registrados a valor razonable en el Estado de Situacion Financiera se clasifican de la siguiente
forma, basado en la forma de obtencidn de su valor razonable:

Nivel I: Valores o precios de cotizacion en mercados activos para activos y pasivos idénticos.

Nivel II: Informacién provenientes de fuentes distintas a los valores de cotizacién del Nivel I, pero observables en mercados
para los activos y pasivos, ya sea, de manera directa (precios) o indirecta (obtenidos a partir e precios)

Nivel III: Informacion para activos o pasivos que no se basen en datos de mercados observables.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no tiene este tipo de instrumentos financieros.

ii. Vidas utiles

Las vidas utiles de los activos tangibles e ibles han sido establecidas por la
del periodo anual.

y son revisadas al término

fii. Pérdidas por Deterioros

La Fundacién realiza en cada cierre de lo estados financieros, el test de deterioro de los activos tangibles e intangibles, de
acuerdo con 1o establecido en la NIC 36
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

5. ESTIMACIONES CONTABLES Y APLICACIONES DEL CRITERIO PROFESIONAL
(Continuacién)

iv. Calculo de provisiones

La Fundacion hara provisiones, cada vez que tenga una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
hechos pasados y cuando sea probable que sea necesario desembolsar recursos para cancelar una obligacion y que dichos
recursos sean posibles de medir de forma fiable. Estas provisiones se registran a valor actual de los desembolsos que se
estima sean necesarios para liquidar la obligacién, esto de acuerdo con la NIC 37.

La preparacién de los Estados Financieros requiere que la Administracién realice juicios, estimaciones v supuestos que
afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos y resultados. Los resultados reales pueden
diferir de estas estimaciones.

v. Reclasificaciones realizadas a cifras del periodo 2023
Rubro anterior Nueva presentacién M$ Explicacién
en el 2023 se presenta el feriado legal
Otras provisiones Feriado Legal 8.131 "
sumando otras provisiones
- ) en el 2023 se presento el arriendo pagado
Gastos de servicios Arriendos Pagados (8.286) s
en gastos de servisios
12023 tola com 4
Otros gastos administracion | Comisiones bancarias (340)|S" & 55 58 Prasemo a comision en otres
gastos de ion
en el 2023 se presentaron art e oficina en
Otros gastos administracion  |Articulos y gastos de oficina 35) P ron ar
otros gastos de administracion
en el 2023 se presento gastos de servicios
Otros gastos administracion | Gastos de Servicios (1.245) P gastos ¢
en otros gastos de administracion
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
La composicién del rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023 s la siguiente:

Clases de efectivo y equivalentes al efectivo SHEAIR SHEARO
MS MS
Banco Santander 157.826 99.245
Total efectivo y equivalentes al efectivo 157.826) 99.245

Los saldos en bancos al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 corresponden a dos cuentas corrientes, por banco
Santander, en pesos.

La composicién del rubro por tipo de monedas al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023 es la siguiente

del efectivo y e q al efectivo por Moneda 31-12-2024 31-12-2023
mone da
MS MS
Monto del efectivo y I al efectivo Pesos Chilenos 157.826| 99.245)
Total efectivo y equivalentes al efectivo 157.826) 99.245

Al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre 2023, los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo no presentan
restricciones de uso,
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

7. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

7.1 Instrumentos financieros por categorias
* Al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Saldos al 31/12/2024 saldos al 3171212023
Activos Financieros Chsifieacion puporicser Ry ICFIRO0En Ve
lbre: razomable libro: rzonable
MS MS M$ MS
[Ffectivo y equvalentes a efectivo Costo Anortizado 15726 | %215 ]
[Total 157.824] E 99.245 g
Saldos al 3UT2/202% saldos a1 3T/12/2023
Pasivos Flnancleros Chsiicacion Tmportcs en | Valor Tmportes e | Valor
razomable libros razomable
MS MS
(Cuetiias por pogar comerciales y olfas CUetlias por pagar. cormientes | Costo Amertizado ] ]
[Total g ,

FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 y 202!
(Expresados cn miles de pesos chilenos - M$)

7. INSTRUMENTOS FINACIEROS (Continuacién)

7.2 Conciliacién por activi de i

En base y cumplimiento a lo establecido on Ta modificacién realizada a la NIC! 7, se presenta una conili
Snanciamiento de lu Sociedad

i6n de los activos y pasivos financieros originados por actividades de

« 31 de diciembre de 2024:

Cambios que no
Saldo al Flujos de efectivo de financiamiento representan fijo | Saldo al
[Pasivos que se originan de actividades de efctivsl
01-01-2024 Pagados Subtotal Reajustes | 30-12-2024
MS MS MS MS MS. NS
DT Hullinco Spa 5 175.000 (19.120) (120 ENE] -
[Saldo Préstamos con i - 175.000 (179.124)| (4.124)| 4.124 -
[Total pasivos provenientes de actividades de ] Pt p—— ) I i
*  31de diciembre de 2023:
Camblos que 10
Saldo al Flujos de efectivo de financiamiiento representan finjo | Saldo al
de cfectivo
[Pasivos que se originan de actividades de financiamiento
01-01-2023 Recibidos Pagados Subtotal Reajustes | 31-12-2023
MS MS MS MS M$ M$
[DT Huillineo Spa. - 235.000 (230.526) (4.526) 152 -
Saldo P imos con i - 235.000 (239.526)| (4.526)| 4.526 -
Loaleastosloarenenaldeiactipiiateslig , 235.000 (239.526)| (4.526) 4.526 ]




FUNDACION EMPREPOLIS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

8. ADMINISTRACION Y EQUIPO GERENCIAL
Composicién del rubro al 31 de diciembre 2024 y 2023 es la siguiente:

8.1 Administracion

Nombre Rut Cargo
[Felipe del Rio Goudie 5.851.869-7 Presidente
[Mariana de Jests Arteaga Vial 6.095.852-3 Vice-Presidente
Luis Pelipe del Rio Arteaga 13.234.925-8 Secretario
Andrés del Rio Arteaga 14.118 360-5 Tesorero
[Martin del Rio Arteaga 15.642.668-7 Director
Javier del Rio Arteaga 16.605.546-6 Director
Jose Pablo del Rio Arteaga 17.703.172-0 Director
[Mariana del Rio Arteaga 18.641.820-4 Director
[Francisco Puga Medina 11.824.037-5 Director

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

a) La composicién por clase de Propiedad, Planta y Equipo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 son las siguientes:

Saldos al
Propiedad, Planta y Fquipos Bruto 31122024 31122023
M Ms
Hardware 9413 0413
Total 9.413 9.413

a.1) La depreciacion acumulada por clases de propiedades, pl:

anta y equipo es la siguiente

Saldos al
Depreciacion acumulada (Propiedades, Planta y Equipo) 31122024 31122023
MS
Hardwarc Ga7) 5202
Total 6.471) (s.zon)i

a.2) La composicién por clase de Propiedades, planta y equipo, a valores Netos, al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la

siguiente:
Saldos al
Propiedad, Planta y Equipos Neto 31-12-2024 31-12-2023
s Ms
Hardware 2.942 4211
Total 2.942 4211
16
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M

8)

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS (Continuacién)

b) Movimientos de propiedad, planta y equipos al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Propiedades,
[Mosimientos Propledades, planta y equipo Emo | (BT i
Totales
M s
Seldo nicial al 01/01/202¢ e 4211
i
[Depreciacion del periodo (1269 a269)|
[Satdo fna w1 3171272024 2992 2992
Propicdades,
[Movimientos Propiedades, planta y equipo GRS
Totate
s s
Seldo nicial al 01/01/2023 012 so12
Adiciones 2458 2438
|Depreciacion del periodo (1.289) 1.289)
[Sardo anar a1 3171272023 4211 4211

©) Costo por depreciacién

- Las vidas titiles estimadas o tasas de depreciacion utilizados para las propiedades:

}&xe de Propiedad |
R |

La depreciacion de los activos se calcula

alo largo de su cor

vida til.

El cargo a resultado por concepto de depreciacion de propiedades, plantas y equipos incluidos en los gastos del periodo es

¢l signiente:
Denreciacion del olercici 31-12-2024 31-12-2023
epreciacién del ejercicio 5 e
Depreciacién del ejercicio (1.269)| (1.289)]
Total depreciacién (1.269)| (1.289)
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

10. CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

10.1 Cuentas por Pagar

Dentro de los saldos por pagar destacan las cuentas por pagar a proveedores y otras relacionadas con el giro.
Dichas cuentas seran pagadas en el corto plazo. La politica de plazo de pago depende de cada proveedor.

La composicién de este rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Saldos al
Cuentas porpagarcon:;;;lesyotras cuentas por 31122024 31122023
M$ MS
Proveedores 2.538 1279
Otras cuentas por pagar 1.153 -
Retencion leyes sociales 2875 3.429
Feriado Legal 5.624 8.131
Otras provisiones 46 13
Total 12236 12.852

11. PATRIMONIO NETO

Los movimientos experimentados por el patrimonio al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se detallan en el estado de cambios
en el patrimonio neto.

11.1 Capital

El patrimonio de la fundacion esta constituido por:

- Las cantidades de dinero y bienes que se le destinen

- Los bienes raices o muebles, corporales o incorporales que adquiera a cualquier titulo durante su existencia

- Los fiutos y rentas de los bienes sefialados anteriormente.

- Los dineros que reciba o que le correspondan a cualquier titulo y de cualquier origen que ellos sean.

- Los aportes o cuotas voluntarias y periddicas y donaciones que personas naturales o juridicas suscriban a favor de la
fundacion, ya sea que ellos consistan en bienes o servicios gratuitos, y

- Las sub 3 aportes o donaciones que perciba de personas naturales o juridicas, nacionales,
internacionales o extranjeras, de derecho piiblico o privado, de las Municipalidades, organismos fiscales, semifiscales
o de administracién auténoma,

Entre el 1 de enero yel 31 de diciembre de 2024 no se registran retiros ni otros movimientos que afecten al patrimonio.

El capital pagado al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es de M$10.000.-
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Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)
12. INGRESOS
12.1 Ingresos de actividades ordinarias
El siguiente es el detalle de los ingresos ordinarios para el gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2024 y 2023:
31-12-2024 31-12-2023
Clases de donaciones recibidas
MS$ M$
DT Huillinco Spa. 347.700 309.034
Total donaciones recibidas 347.700 309.034
13. COSTOS
13.1 Costos de actividades ordinarias
El siguiente es el detalle de los costos ordinarios para el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024 y 2023
Clases de donaciones efectuadas pii2 2028 REiz202
M$ M$
Apoyo v participacién con la comunidad (3.616), (2.200)
Programa de reinsercion social para libertos (3.998), (41.488))
Programa comunidad emprepolis (83.491) (66.152)|
Programa de reinsercion social a través del emprendimiento (43.679)| -|
Total donaciones efectuadas (134.784)| (109.840)
19
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FUNDACION EMPREPOLIS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresados en miles de pesos chilenos - M$)

14. COMPOSICION DE RESULTADOS RELEVANTES

14.1 Gastos de administracién

El siguiente es el detalle de los principales gastos de administracion y operacion para el ejercicio terminado al 31 de

diciembre de 2024 y 2023:

01-01-2024 01-01-2023
(B L 31-12-2024 31122023
M$ M$
Comisiones bancarias (414) (340)
Auditorias externas (2.281)| -
Depreciaciones (1.269)) (1.289)
Sueldos (101.107), (102.463)
Gastos de servicios (1.653), (1.245)
Cuotas sociales (27.555) (16.014)
Asesorias externas (2.608) (4.532)
Otros gastos de administracién (8.537)] (2.666)|
[Articulos y gastos de oficina (613) (35)
| Arriendos pagados (4.797), (8.286)
Total gastos por (150.864) (136.870)
14.2 Resultado por unidades de reajuste
01-01-2024 01-01-2023
Resultado por unidades de reajuste
31-12-2024 31-12-2023
M$ M$
Reajustes por operaciones de préstamos con EERR por pagar (4.124) (4.526)
Total resultado por unidades de reajustes (4.124) (4.526)

15. CONTINGENCIAS, JUICIOS Y OTRAS RESTRICCIONES

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Sociedad no tiene contingencias y restricciones que informar.

16. HECHOS POSTERIORES

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y la fecha de emisién de estos estados financieros, no han
ocurrido hechos posteriores significativos que pudieran afectar la exposicion o interpretacién de estos
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma
Felipe Aurelio del Rio Presidente 5.851.869-7
Goudie

Martin del Rio Arteaga Director 15.642.668-7

N\
Claudia Haydee Vial Soto Jefe de Contabilidad 15.080.704-2 \ J/
Cristian Andrés Iter Director Ejecutivo (i) 16.686.915-3
Carvajal

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de julio de2025
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